
             
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΑΔΑ: ΒΙΡΔΩΗ3-ΛΦΑ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ  
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ       

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το πρακτικό της  2ης/2014 συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 Αρ. αποφάσεως : 12 

  

Περίληψη: «Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου ανταποδοτικού χαρακτήρα έτους 2014.» 

 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 05
η
 του μήνα Φεβρουαρίου  

του έτους 2014 ημέρα της εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 18:00, συνήλθε σε Έκτακτη 

Συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. πρωτ  3724/04-02-2014, του 

Δήμου εγγράφου προσκλήσεως της Προέδρου, που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις 04-02-

2014 και στον Δήμαρχο σύμφωνα με τo άρθρο 67 του Ν. 3852/2010 και δημοσιεύτηκε στο 

Δημοτικό Κατάστημα.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα 

τριών (33) μελών βρέθηκαν παρόντα  είκοσι (20) μέλη ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

 
1 Ε.Καμπόλη   10. Δ.Χαντζή-Πανταζοπούλου  19. Ι. Θεοτοκάς  Απών  28.Μ.Σελέκος  Απών 

2 Α. Λυμπέρης 11. Η. Περιμένης   20. Σ. Αλέπης  29. Β. Παντελάρος 

Απών 

3. Ι. Κέντρης  12. Δ. Δούμουρα   Απούσα   21.Δ. Τσατσαμπάς 

Απών 

30.Ε. Γκούσκου  

4 Ε. Τοκατλίδη 13. Α.Βουρλούμης 22. Α. Μποζίκας Απών 31. Κ.Βορέας  

5. Φ. Θεοδωρακόπουλος   14. Λ. Γιαννακόπουλος       23.Κ. Φουρλής Απών 32. Θ. Σπηλιόπουλος  

6. Σ. Μπαλοδήμας     15. Κ. Αδαμοπούλου    24.Α. Μπούτση  Απών 33. Κ. Φωτεινάκης 

Απών 

7 Α. Θεοφίλης  16. Α. Πασπαλιάρης Απών 25.Μ.Γιαννάκος Απών  

8. Π. Καραβίτης 17 Φ. Μαραβέλιας    26.Α. Πανόπουλος   

9. Ε. Λιάπης Απών 18. Ν. Παναγιωτάτος    27.Σ.Βαρυτιμιάδης 

Απών 

 

Η  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε 

την έναρξη της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Ο Δήμαρχος κ. Δημήτρης Μαραβέλιας, προσκλήθηκε στη συνεδρίαση αλλά απουσίαζε για 

υπηρεσιακούς λόγους. 

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 4
ου

 θέματος της ημερήσιας  διάταξης, απεχώρησαν οι 

Δημοτικοί  Σύμβουλοι, κ.κ. Ε. Γκούσκου και  Κ.Βορέας. 

 

 

 



Το Δημοτικό Συμβούλιο αρχίζει τη συζήτηση του 1
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης με 

παρόντες 20 Δημοτικούς Συμβούλους επί συνόλου 33. 

Η Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, κ. Ελευθερία Τοκατλίδη, έδωσε το λόγο 

στον Αντιδήμαρχο Προστασίας & Ελέγχου της Καθαριότητας Πρασίνου και 

Περιβάλλοντος κ. Ν. Παναγιωτάτο, ο οποίος εισηγούμενος το θέμα είπε: σας θέτω υπόψη 

την εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών που 

υπογράφει ο  Διευθυντής  της, κ. Π. Τραγγανίδας  και αναφέρει:  

 

Με την Αριθ. Πρωτ. 3259/30-01-2014 (AΔΑ:ΒΙΨ0Ν-Ν9Α) εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ 

ενημερωθήκαμε ότι μπορούμε να προβούμε στον προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και προσωπικού με σύναψη συμβάσεων 

μίσθωσης έργου για το έτος 2014.    

Για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, είναι απαραίτητη η έγκριση προσλήψεων, με την έκδοση 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης.  

Ο Δήμος μας, σύμφωνα με το άρθρο 205 του ν. 3584/07, προτίθεται να προσλάβει 

προσωπικό ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού 

χαρακτήρα.  

Σύμφωνα με τα στοιχεία της αρμόδιας υπηρεσίας καθαριότητας το τακτικό 

προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο δεν επαρκεί για να καλύψει τις ανάγκες αποκομιδής των 

απορριμμάτων της πόλης μας. Κρίνεται λοιπόν απαραίτητη η πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΔΕΚΑ (10) εργατών 

καθαριότητας.  

Το παραπάνω προσωπικό, υπάγεται στις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, δεν 

υπόκεινται στον περιορισμό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 7 του 

Ν. 3833/2010, του άρθρου 37 του Ν.3986/2011, και το εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της 

παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012 και για την πρόσληψή του απαιτείται 

η έκδοση κοινής Υπουργικής Απόφασης.  

Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 21 του ν.2190/1994 όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου έχουν προβλεφθεί πενήντα (50) θέσεις με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, εκ των οποίων έχουν δεσμευθεί είκοσι έξι (26) θέσεις, 

για την υλοποίηση του προγράμματος: Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής.     

Η συνολική δαπάνη για την μισθοδοσία των προσλαμβανομένων θα ανέλθει στο 

ποσό των  84.672,00 € περίπου πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό 

των  25.017,44 € περίπου και θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6041 και Κ.Α 20.6054.0001 του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2014.   

 

Ο Προϊστάμενος Οικονομικών Υπηρεσιών με το από 04/02/2014 έγγραφό του, μας 

βεβαίωσε ότι στον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2014, στους Κ.Α 20.6041 και 

Κ.Α 20.6054.0001 έχουν εγγραφεί ποσά 91.446,93 € και 29.180,58 € αντίστοιχα, ικανά για 

την κάλυψη της  δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικού. Ανάλογα ποσά θα εγγραφούν και 

στον προϋπολογισμό του Δήμου οικον. έτους 2015. 



Στη συνέχεια, η Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να 

αποφασίσουν σχετικά.  

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε την Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την 

εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών που 

υπογράφει ο  Διευθυντής της, κ. Π. Τραγγανίδας, συζήτησε το θέμα για το οποίο και 

διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως αναλυτικότερα αναγράφονται 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

Στη διάρκεια της συζήτησης οι ανεξάρτητοι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Ε. Καμπόλη, 

Φ. Θεοδωρακόπουλος & Ι. Κέντρης, δήλωσαν ότι καταψηφίζουν το θέμα. Ακολούθως, οι 

Δημοτικοί Σύμβουλοι της  Δημοτικής Παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση», κ.κ. Ε. Γκούσκου 

&  Κ.Βορέας, δήλωσαν ότι καταψηφίζουν το θέμα.  

 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

κατά πλειοψηφία  (15) υπέρ (5) κατά 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη δέκα (10) συνολικά εργατών καθαριότητας, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, οκτάμηνης διάρκειας, για την αντιμετώπιση 

των αναγκών της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου μας, σύμφωνα με τα αναφερόμενα 

στην εισήγηση.  

 Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 21 του ν.2190/1994 όπως 

τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα. 

Η συνολική δαπάνη για την μισθοδοσία των προσλαμβανομένων θα ανέλθει στο 

ποσό των  84.672,00 € περίπου πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό 

των  25.017,44 € περίπου και θα βαρύνει τους ΚΑ 20.6041 και Κ.Α 20.6054.0001 του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2014, ανάλογη πίστωση θα εγγραφεί στον 

προϋπολογισμό του έτους 2015, σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31 

Δεκεμβρίου 2014, όπως προκύπτει και με την από 04-02-2014 βεβαίωση του Προϊσταμένου 

της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

                      (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι 06-02-2014 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΜΑΡΑΒΕΛΙΑΣ ΔΗΜΗΤΡΗΣ 


