
 

 

 

                                      ΑΔΑ: 6Ε3ΘΩΗ3-ΗΙ0 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ          Αριθμ.  Πρωτ:  18407/08-07-2016 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ             

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της  12ης/2016 Τακτικής συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 Αρ. αποφάσεως : 182 

 

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί έγκρισης πρόσληψης μέχρι 10 μαθητών/τριών των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του 

ΟΑΕΔ στο Δήμο Χαϊδαρίου για να πραγματοποιήσουν την πρακτική τους άσκηση για το σχολικό έτος 2016-

2017.  

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 7
η
 του μήνα Ιουλίου  του έτους 2016 ημέρα της 

εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της 

με αριθ. πρωτ 17763/01-07-2016, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε 

κάθε μέλος στις 01-07-2016 και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και 

δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών 

βρέθηκαν είκοσι επτά  (27) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας  Απών 

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας  29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-

Γεωργιάδη  

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

 

4. Κ. Σταθάς  Απών 13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  

Απούσα 

31. Ι. Κέντρης  

5. Η. Βαρυτιμιάδης 

Απών  

14. Γ. Ζέρβα        23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας  

6. Ε. Θερμού   15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής Απών 

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου- Απούσα 

Γεωργοπούλου  

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας  26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά    

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Μεταβολές:  

1) Πριν τη συζήτηση του 1ου  θέµατος ο Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ηµερησίας διάταξης συζήτηση 

των εξής θεµάτων ως κατεπείγοντα: 1) Λήψη απόφασης περί υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη ενός 
ΤΕ Βρεφονηπιοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης 

του  Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για την κάλυψη 

αναγκών των Παιδικών – Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας. 2) Λήψη απόφασης περί έγκρισης  
Αναμόρφωσης του Προϋπολογισμού και της Εισηγητικής Έκθεσης της Κοινωφελής  Επιχείρησης του 

Δήμου, οικον. έτους 2016 (σχετ.: 36/2016 Απ. ΚΕΔΧ). 3) Λήψη απόφασης περί έγκρισης τροποποίησης του 

Ετήσιου Προγράμματος Δράσης της Κοινωφελής Επιχείρησης του Δήμου,  οικον. έτους 2016 (σχετ.: 
37/2016 Απ. ΚΕΔΧ). 

Το Δημοτικό Συμβούλιο ομόφωνα εγκρίνει την ένταξη του 1
ου

   2
ου

 & 3
ου

 θέματος τα οποία και θα 

αποτελέσουν το 14
ο
 15

ο
 και 16

ο
  θέμα-αντίστοιχα-της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 



 

 

 

Ο κ. Πρόεδρος εισηγούμενος το 6
ο
 θέμα υποβάλει την  από 30-6-2016   εισήγηση  της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού 

& Διοικητικών υπηρεσιών και αναφέρει:  

 

    Οι φορείς του δημοσίου τομέα, όπως αυτός καθορίζεται στο άρθρο 1 παρ. 6 του Ν. 1256/1982, δύναται να 

απασχολούν μαθητές των εκπαιδευτικών μονάδων μαθητείας του ΟΑΕΔ, των τεχνικών και επαγγελματικών σχολών 

και των σχολών εναλλασσόμενης εκπαίδευσης του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων, Πολιτισμού και 
Αθλητισμού για την πρακτική τους άσκηση, σύμφωνα με το πρόγραμμα εκπαίδευσης. Η εκπαίδευση διαρκεί 2 

χρόνια (4 εξάμηνα). Κατά τη διάρκεια των 2 αυτών χρόνων η εκπαίδευση πραγματοποιείται ταυτόχρονα με 

πρακτική άσκηση στους χώρους των επιχειρήσεων. Η απασχόληση των μαθητών μπορεί να διαρκεί όσο και ο 
χρόνος μαθητείας ή φοίτησής τους.  

 Με αποφάσεις των αρμόδιων Υπουργών που εκδίδονται με γνώμη των Δ.Σ. του ΟΑΕΔ και του οικείου 

φορέα, ορίζεται ο αριθμός των μαθητών που θα απασχοληθούν κατά το επόμενο σχολικό έτος, ανάλογα με τις 

δυνατότητες του κάθε φορέα για την παροχή πρακτικής άσκησης, καθώς και κάθε αναγκαία λεπτομέρεια για την 
εφαρμογή των διατάξεων του παρόντος. 

 Η ανωτέρω απασχόληση των μαθητών δεν υπόκειται στους περιορισμούς που αφορούν στην πρόσληψη 

προσωπικού στο δημόσιο τομέα. Η αμοιβή των αναφερόμενων ως άνω μαθητών καθορίζεται με κοινή απόφαση των 
Υπουργών Εργασίας και Οικονομικών (άρθρο 94 παρ. 3 Ν.1566/1985). 

 Μεταξύ του εργοδότη, του μαθητή και του Σχολείου υπογράφεται Συμφωνητικό μαθητείας, στο οποίο 

αναφέρεται ο χρόνος έναρξης και λήξης της πρακτικής άσκησης, καθώς και οι υποχρεώσεις του εργοδότη και του 

μαθητή.  
 Το ποσοστό αμοιβής των πρακτικά ασκούμενων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του ΟΑΕΔ για όλα τα εξάμηνα 

σπουδών ανέρχεται στο 75% επί του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη που ισχύει κάθε φορά, όπως 

προβλέπεται από την ΚΥΑ υπ’ αριθμ. 1186/Δ5.4/24-01-2011 της Υπουργού Παιδείας, Διά Βίου Μάθησης και 
Θρησκευμάτων και του Αναπληρωτή Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

 Οι μαθητές επίσης από την πρώτη μέρα απασχόλησης ασφαλίζονται στο ΙΚΑ.  

Οι εισφορές του εργοδότη και του μαθητή θα υπολογίζονται στο ήμισυ (1/2) των πράγματι καταβαλλόμενων 
αποδοχών. 

 Συγκεκριμένα, σήμερα το καθαρό εισπραττόμενο ποσό των πρακτικά ασκουμένων των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας 

του ΟΑΕΔ (με κατώτατο ημερομίσθιο του ανειδίκευτου εργάτη 22,83 Ευρώ), είναι 16,84 Ευρώ και 3,43 Ευρώ οι 

εισφορές. Η συμμετοχή του Δήμου ανά πρακτικά ασκούμενο μαθητή και ανά ημέρα, είναι 9,27 Ευρώ και η 
επιδότηση είναι 11,00 Ευρώ. 

 Το πρόγραμμα της πρακτικής άσκησης των μαθητών των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του ΟΑΕΔ, 

συγχρηματοδοτείται από Εθνικούς και Κοινοτικούς Πόρους. 
 Οι πρακτικά ασκούμενοι μαθητές δικαιούνται κανονική άδεια (για κάθε ημερολογιακό έτος), με αποδοχές, 

μετά από δώδεκα (12) μήνες συνεχούς ( ή και διαλείπουσας) απασχόλησης στον ίδιο εργοδότη. Από την αρχή της 

απασχόλησής τους (από τον πρώτο δηλαδή χρόνο), οι μαθητές δικαιούνται να πάρουν ποσοστό της κανονικής αυτής 
άδειας. 

 Οι μαθητές δικαιούνται επίσης κάθε χρόνο πρόσθετη άδεια (σπουδαστική) πέραν της κανονικής, μέχρι 30 

εργάσιμες ημέρες το χρόνο το ανώτατο για συμμετοχή τους στις εξετάσεις. Η άδεια αυτή χορηγείται σε συνεχείς 

ημέρες ή τμηματικά. 
 Ο πρακτικά ασκούμενος μαθητής ακολουθεί κατά κανόνα το ισχύον ημερήσιο πρόγραμμα εργασίας στο 

Δήμο, με την προϋπόθεση ότι η απασχόληση όλων των μαθητών είναι έξι (6) ώρες την ημέρα. Οι εν λόγω 

σπουδαστές θα απασχολούνται για πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα, δηλαδή συνολικά για τριάντα (30) ώρες.  
 Η ΕΠΑΣ Μαθητείας Ελευσίνας με το αριθμ. 1039/20-05-2016 έγγραφό της υπέβαλε αίτημα στο Δήμο μας 

για πρακτική άσκηση μαθητών της σχολής. Επίσης η Γενική Διεύθυνση Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης του Υπουργείου Εργασίας με το αριθμ.48167/13-06-2016 έγγραφό της ζητά την διάθεση θέσεων 

μαθητείας για το σχολικό έτος 2016-2017. 
 Ενδεικτικά οι ειδικότητες που προσφέρονται βάσει των ανωτέρω εγγράφων και  μπορούν να αξιοποιηθούν 

από τις υπηρεσίες του Δήμου είναι οι εξής: 

1. Βοηθών Γενικής Βρεφονηπιοκομίας. 
2. Τεχνίτες Θερμικών & Υδραυλικών εγκαταστάσεων. 

3. Τεχνίτες Μηχανών & Συστημάτων Αυτοκινήτων. 

4. Τεχνίτες ηλεκτρολογικών Συστημάτων Αυτοκινήτων. 
5. Τεχνίτες Μεταλλικών Κατασκευών. 

6. Τεχνίτες Ηλεκτρολογικών Εργασιών. 

7. Τεχνίτες Υποστήριξης Συστημάτων Υπολογιστών. 

8. Υπάλληλοι Οικονομικών Καθηκόντων. 
9. Μαγειρικής Τέχνης. 



 

 

 Ήδη από το προηγούμενο σχολικό έτος έχουν προσληφθεί έξι (6) σπουδαστές στο Δήμο, οι οποίοι θα πρέπει 

να συνεχίσουν και να ολοκληρώσουν την πρακτική τους άσκηση, κατά την διάρκεια του προσεχούς σχολικού έτους, 

2016-2017. 
 Σύμφωνα με τα ανωτέρω, προτείνεται η λήψη απόφασης για την έγκριση πρόσληψης επιπρόσθετα μέχρι 10 

μαθητών/τριών των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του ΟΑΕΔ στο Δήμο Χαϊδαρίου για να πραγματοποιήσουν την πρακτική 

τους άσκηση στις υπηρεσίες του Δήμου για το σχολικό έτος 2016-2017, προκειμένου να συνδράμουν στην 

υλοποίηση του Δημοτικού έργου. 
 Επίσης, για την υλοποίηση της απόφασης και την υπογραφή των σχετικών συμφωνητικών  μαθητείας, 

προτείνεται η χορήγηση εξουσιοδότησης στον Δήμαρχο από το Δημοτικό Συμβούλιο. 

 
Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την εισήγηση του αρμόδιου 
τμήματος, συζήτησε το θέμα για το οποίο και διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως 

αναλυτικότερα αναγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Την πρόσληψη έως 10 μαθητών/τριών των ΕΠΑ.Σ. Μαθητείας του ΟΑΕΔ στο Δήμο Χαϊδαρίου για να 

πραγματοποιήσουν την πρακτική τους άσκηση για το σχολικό έτος 2016-2017, σύμφωνα με όσα αναλυτικά 

αναφέρονται στο εισηγητικό μέρος της παρούσας.  

 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για την υλοποίηση της απόφασης και την υπογραφή των σχετικών  
συμφωνητικών  μαθητείας, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στην εισήγηση. 

  

            Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι 08-07-2016 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


