
 

         
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ     ΑΔΑ: 7ΧΕΛΩΗ3-ΩΝΠ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ             Αρ. Πρωτ:  35648/3.11.2014 

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 

Από το πρακτικό της με αριθ. 25
ης

 /2014 έκτακτης συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής 

   

Αρ. αποφάσεως :238 

 

Θέμα : «Διαμόρφωση Σχεδίου Προϋπολογισμού έτους 2015, σύμφωνα με την με 

αριθ. Πρωτ. 1486/2-10-2014 Γνώμη του Παρατηρητηρίου Οικονομικής Αυτοτέλειας 

των Ο.Τ.Α.» 

 

    Στο Χαϊδάρι στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 31
η
 του μήνα Οκτωβρίου, του έτους 

2014 ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 15:00 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση η 

Οικονομική  Επιτροπή  κατόπιν της με αριθ. πρωτ. 35287/30.10.2014 του Δήμου εγγράφου 

προσκλήσεως του Προέδρου, που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις 30-10-2014, σύμφωνα με το 

άρθρο 75 του Ν.3852/2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα. 

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου εννέα (9) 

μελών βρέθηκαν παρόντα εννέα  (9) ήτοι: 

 

Π α ρ ό ν τ ε ς :  

1. Μοσχονάς Παναγιώτης, Πρόεδρος Ο.Ε.-Αντιδήμαρχος  

2. Βουλγαρίδης Λεωνίδας  (τακτικό μέλος) 

3. Καραγιάννης Νικόλαος  (τακτικό μέλος) 

4. Τροχίδης Εμμανουήλ  (τακτικό μέλος) 

5.  Χατζηστεργίου Στέλλα (τακτικό μέλος)  

6.  Σπηλιόπουλος Θεόδωρος (τακτικό μέλος) 

7.  Ντηνιακός Ευάγγελος (τακτικό μέλος) 

8. Παναγοπούλου –Γεωργοπούλου Αεξία (αναπληρωματικό μέλος) 

9. Γκανά-Ρηγάκη Αγγελική (αναπληρωματικό μέλος)  

 

Α π ό ν τ ε ς : Κουβαράς Παναγιώτης  (τακτικό μέλος) και Καμπόλη Ελένη (τακτικό 

μέλος). 

 

 

Ο  Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε 

την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

     

 



Ο Πρόεδρος- κ. Μοσχονάς Παναγιώτης,  εισηγούμενος το 1
ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης 

έθεσε τα εξής: 

 
Ως γνωστόν με την απόφαση μας αριθ. 197/2014 , καταρτίσαμε το σχέδιο προϋπολογισμού το 
οποίο ενσωματώθηκε στη βάση δεδομένων του στην ηλεκτρονική βάση δεδομένων που τηρείται 
στο Υπουργείο Εσωτερικών, προκειμένου το Παρατηρητήριο Οικονομικής Αυτοτέλειας των Ο.Τ.Α. 
να παράσχει τη γνώμη του επ’ αυτού, με βάση κριτήρια που καθορίζονται με απόφαση του, με 

σκοπό την επίτευξη ρεαλιστικών και ισοσκελισμένων προϋπολογισμών. Με τη γνώμη του 
Παρατηρητηρίου, η οποία κοινοποιείται στους δήμους και στις αρμόδιες για την εποπτεία τους 
Αρχές και στους Υπουργούς Εσωτερικών και Οικονομικών προσδιορίζονται οι δήμοι που α) έχουν 
καταρτίσει μη ρεαλιστικά σχέδια προϋπολογισμών β) έχουν παραβεί τις οδηγίες κατάρτισης των 
προϋπολογισμών που παρέχονται με τη σχετική ΚΥΑ και γ) δεν ενσωμάτωσαν το σχέδιο του 
προϋπολογισμού τους στην προαναφερθείσα βάση δεδομένων εντός της προβλεπόμενης 
προθεσμίας. 

Περαιτέρω, στη γνώμη περιλαμβάνονται και τα ποσά που η οικονομική επιτροπή έκαστου δήμου 
είναι αναγκαίο να εγγράψει σε επιμέρους κωδικούς ή ομάδες κωδικών αριθμών του σχεδίου του 
προϋπολογισμού, ώστε αυτός να καταστεί ρεαλιστικός. Το Υπουργείο Εσωτερικών παρέχει οδηγίες 
για την ανάλογη διαμόρφωση του σχεδίου του προϋπολογισμού, το οποίο υποβάλλεται από την 
οικονομική επιτροπή στο δημοτικό συμβούλιο προς συζήτηση και ψήφιση το αργότερο έως το 
τέλος Οκτωβρίου και υποχρεωτικά συνοδεύεται από τη Γνώμη του Παρατηρητηρίου, τις οδηγίες 
του Υπουργείου Εσωτερικών, καθώς και από αιτιολογική έκθεση, στην οποία παρουσιάζονται οι 

τυχόν προσαρμογές που επήλθαν στο σχέδιο του προϋπολογισμού. 
 
Επισημαίνεται ότι το περιεχόμενο της διατυπωθείσας γνώμης του Παρατηρητηρίου, όπως άλλωστε 
ρητώς αναφέρεται στις σχετικές διατάξεις (άρθρα 77 παρ. 5 και 78 παρ. 4 ν.4172/2013) δεν είναι 
δεσμευτικό για το οικείο (δημοτικό ή περιφερειακό ή διοικητικό ) συμβούλιο καθότι πρόκειται για 
απλή και όχι σύμφωνη γνώμη κατά τη γραμματική διατύπωση του νόμου και ως εκ τούτου είναι 
δυνατή η ψήφιση και επικύρωση π/υ, στον οποίο εγγράφονται ποσά διάφορα αυτών που 

αναφέρονται στη γνώμη, υπό την αυτονόητη προϋπόθεση ότι δεν παραβιάζονται οι οδηγίες των 
υπ' αριθμ. 30842/2013 και 30844/2013 ΚΥΑ και αιτιολογούνται οι τυχόν προσαρμογές που 
επήλθαν στο σχέδιο του π/υ από την οικονομική επιτροπή ή το συμβούλιο είτε λόγω του χρόνου 
υποβολής του στο τελευταίο, είτε λόγω του περιεχομένου της γνώμης και των οδηγιών του ΥΠΕΣ 
ή για οποιοδήποτε άλλο λόγο που στοιχειοθετείται επαρκώς. Η γνώμη υποχρεωτικά κατά νόμο 
συνοδεύει τον π/υ κατά τη ψήφισή του, προκειμένου το περιεχόμενο της να γνωστοποιείται και 
να αξιολογείται από όλα τα μέλη του συμβουλίου. Οι υπηρεσίες του ελέγχου νομιμότητας 

προβαίνουν στο σχετικό έλεγχο κατά την υποβολή του ψηφισθέντος π/υ και σε περίπτωση που 
διαπιστώσουν ότι δεν τηρήθηκε η ως άνω τυπική διαδικασία, τότε ο π/υ πρέπει να αναπεμφθεί για 
την τήρηση της διαδικασίας αυτής. 
 
Το Παρατηρητήριο με το υπ. αρ.  πρωτ.  1486/2-10-2014 έγγραφό του, εξέφρασε τη Γνώμη του, 

σχετικά με το σχέδιο του προϋπολογισμού του δήμου μας. Επίσης το Υπουργείο Εσωτερικών 
παρείχε σχετικές  οδηγίες. Από τα παραπάνω επήλθαν οι κάτωθι προσαρμογές στο σχέδιο του 

προϋπολογισμού του δήμου, σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση η οποία επισυνάπτεται:  
 
ΚΑΕ 0611 «ΚΑΠ για την κάλυψη γενικών αναγκών (άρθρο 25 Ν.1828/89)» το ποσό που 
προϋπολογίστηκε στο σχέδιο του Π/Υ του Δήμου ήταν 5.205.681,54 €, ενώ το ποσό που 
προκύπτει σύμφωνα με το άρθρο 3 ενότητα Α1 της ΚΥΑ   μειώνεται  κατά  4.962.45€   .  
 

ΚΑΕ 601+602+603+604+(605-6056) «Αποδοχές του πάσης φύσεως προσωπικού)  το ποσό που 
προκύπτει σύμφωνα με την ΚΥΑ, είναι 6.308.460,00€, ενώ το ποσό που προϋπολογίστηκε στο 
σχέδιο του Π/Υ του Δήμου ήταν  6.856.692,00 €, αυξημένο δηλαδή κατά 548.232,00 €. 
Δεδομένου ότι στον Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2015  υπολογίζεται στο ύψος του ποσού 
που  προκύπτει ως το γινόμενο της  μισθοδοσίας του τελευταίου μήνα πριν την κατάρτιση αυτού 
(Ιούνιος 2014) επί  δώδεκα παρέχεται η δυνατότητα να προβλεφθεί μεγαλύτερου ύψους ποσό 
μισθοδοσίας, εφόσον αιτιολογείται ότι  έχουν εγκριθεί από τα αρμόδια όργανα προσλήψεις 

προσωπικού που θα πραγματοποιηθούν στην αρχή του οικονομικού έτους.  
Α) Λόγω της εθελοντικής ενδοαυτοδιοικητικής κινητικότητας (με προθεσμία μέχρι 30/9/2014), 
μετατάσσονται 18 τακτικοί υπάλληλοι στον Δήμο Χαϊδαρίου (ΦΕΚ 1273Γ, 1292Γ, 1298Γ). 
Β) Κατ΄εντολή της υπ΄αρ. 9140/2014 Απόφαση του Μονομελούς Πρωτοδικείου Αθηνών, ο Δήμος 
αποδέχεται τις υπηρεσίες 7 υπαλλήλων απο 1/9/2014 & με την υπ΄αρ.2264/2014 άλλων 9 
υπαλλήλων. 
Γ) Ο Δήμος με την υπ΄αρ 20657/2-10-2014 έγκριση  του ΑΣΕΠ για την υπ΄αρ.31370/26-9-

2014/26-9-2014 ΣΟΧ 2/2014 ανακοίνωση του Δήμου Χαϊδαρίου (ΑΔΑ:ΒΑΨΨΩΗ3-ΥΑΧ), 10 



Υπάλληλοι ΣΟΧ (Εργάτες Καθαριότητας), πρόκειται να αναλάβουν εργασία εντός του έτους 2014, 

ύστερα απο την έκδοση των οριστικών αποτελεσμάτων απο τον Δήμο και τον έλεγχο απο τον 
ΑΣΕΠ. 
Δ) Επίσης 26 υπάλληλοι ΣΟΧ των οποίων η σύμβαση έληγε 31/8/2014 στο χρηματοδοτούμενο 
απο την ΕΕΤΑΑ πρόγραμμα «Εναρμόνηση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», με την 
υπ΄αρ. 4764/21-8-2014 έγκριση του Υπουργείου Εσωτερικών παρατείνεται η σύμβασή τους μέχρι 
31/8/2015.  
Ε) Ο ΚΑΕ 0527 στο σκέλος των εσόδων μειώθηκε βάσει της υπ. Αρ. 242/30.10.2014 απόφ. ΔΣ 

(ποσό € 650.500,00 έχει μεταφερθεί στον ΚΑΕ 1219.0004 (ΕΠΙΧ/ΣΗ ΕΕΤΑΑ)  
Ακολουθώντας λοιπόν τα παραπάνω προέκυψε αυτή η επιπλέον αύξηση από την ΚΥΑ ( άρθρο 1 
παρ. 6 της ΚΥΑ). Η ανάλυση των επιμέρους ΚΑΕ που εντάσσονται  στους παραπάνω κωδικούς  
έχουν τροποποιηθεί, το σύνολο τους όμως παραμένει ως έχει από τον αρχικό Προϋπολογισμό. 
Ακολουθεί   ανάλυση των εν λόγω ΚΑΕ. 
 

Κωδικός Περιγραφή 
ΣΧΕΔΙΟ Π/Υ 

2015 
ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ 
ΣΧΕΔΙΟΥ Π/Υ 

10.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

658.981,06  
821.534,03 

15.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

654.580,41  
624.513,74 

20.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

640.463,56  
623.923,28 

30.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

453.220,44  
507.155,60 

35.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

227.763,90  
211.657,75 

70.6011 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα)  

98.502,28  
121.276,67 

10.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

15.000,00  
15.000,00 

15.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

15.000,00  
15.000,00 

20.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

110.000,00  
130.000,00 

30.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

25.000,00  
25.000,00 

35.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

45.000,00  
45.000,00 

70.6012 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

5.700,00  
5.695,18 

10.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

218.030,89  
269.106,25 

15.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

865.638,66  
857.178,09 

20.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

412.750,83  
401.714,11 

30.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

67.501,54  
84.846,19 

35.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

138.887,71  
136.241,85 

70.6021 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

35.339,34  
34.996,24 

10.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

10.000,00  
10.000,00 

15.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

25.000,00  
25.000,00 

20.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

60.000,00  
95.000,00 

30.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

10.000,00  
10.000,00 

35.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

25.000,00  
20.084,91 



70.6022 
Αποζημίωση υπερωριακής εργασίας και για εξαιρέσιμες 
ημέρες και νυκτερινές ώρες και λοιπές πρόσθετες αμοιβές 

2.100,00  
2.476,38 

00.6031 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

117.407,64  
81.348,00 

10.6041 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

16.903,68  
6.338,88 

15.6041 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

482.295,18  
250.541,64 

20.6041 
Τακτικές αποδοχές (περιλαμβάνονται βασικός μισθός, 
δώρα εορτών, γενικά και ειδικά τακτικά επιδόματα) 

215.400,00  
200.043,77 

10.6051.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΙΚΑ   

10.720,21  
16.819,74 

10.6051.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΥΔΚΥ  

79.590,74  
99.954,87 

10.6051.000
5 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

16.877,59  
20.822,61 

10.6051.000
6 

Υγειονομική περίθαλψη Δημοσίου   4.242,20  
0,00 

15.6051.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΙΚΑ  

64.239,71  
56.900,22 

15.6051.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΥΔΚΥ  

45.936,75  
42.303,52 

15.6051.000
5 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση δημοσίου 
δικαίου ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

9.042,28  
10.155,65 

15.6051.000
6 

Υγειονομική περίθαλψη Δημοσίου   6.124,01  
7.254,04 

20.6051.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΙΚΑ  

10.830,29  
11.003,02 

20.6051.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΥΔΚΥ  

88.482,56  
85.826,89 

20.6051.000
5 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

19.482,12  
19.469,42 

30.6051.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΥΔΚΥ  

42.277,29  
46.549,25 

30.6051.000
4 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου λοιπών ταμείων (Ταμείο Νομικών, ΤΕΑΠΟΚΑ, 
κ.λ.π)   

31.412,94  
34.621,67 

30.6051.000
5 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

11.643,00  
13.929,96 

30.6051.000
6 

Υγειονομική περίθαλψη Δημοσίου   0,00  
0,00 

35.6051.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΥΔΚΥ  

34.095,77  
32.082,50 

35.6051.000
5 

Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημοσίου 
Δικαίου ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

6.940,87  
6.448,82 

70.6051.000
2 

Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημ.Δ. 
ΟΠΑΔ-ΤΥΔΚΥ   

9.065,57  
12.343,89 

70.6051.000
4 

Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημ.Δ. 
ΔΙΑΦ.ΤΑΜΕΙΩΝ   

5.359,30  
5.807,26 

70.6051.000
5 

Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με σύμβαση Δημ.Δ. 
ΤΕΑΔΥ-ΤΑΔΚΥ   

2.031,74  
3.412,01 

10.6052.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΙΚΑ  

56.290,26  
71.409,84 

15.6052.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΙΚΑ  

225.411,82  
248.143,72 

20.6052.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΙΚΑ  

134.489,86  
153.113,41 

30.6052.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΙΚΑ  

18.004,50  
30.599,10 

30.6052.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλ\λωνμε σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΤΣΜΕΔΕ  

3.033,51  
3.004,06 

30.6052.000
3 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΚΥΤ   

798,33  
791,07 

35.6052.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων με σύμβαση αορίστου 
χρόνου ΙΚΑ  

40.976,06  
44.277,98 



70.6052.000
1 

Εργοδοτικές Εισφορές προσωπικού με σύμβαση Ιδιωτ.Δ. 
ΙΚΑ   

8.679,32  
9.609,99 

00.6053.000
1 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ειδικών θέσεων  ΙΚΑ   16.088,76  
8.501,64 

00.6053.000
2 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ειδικών θέσεων  
ΤΥΔΚΥ   

3.542,75  
3.439,56 

00.6053.000
4 

Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ειδικών θέσεων  
λοιπών ταμείων(Ταμείο Νομικών, ΤΕΑΠΟΚΑ κλπ)   

5.376,37  
4.621,72 

10.6054 Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού  169,04  363,96 
15.6054.000

1 
Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ΙΚΑ   133.867,95  

62.144,64 
20.6054.000

1 
Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού ΙΚΑ  60.100,00  

60.292,00 

    6.856.690,59  6.856.690,59 

 

Λαμβάνοντας υπόψη όλα τα παραπάνω πρέπει να προβούμε στην αναμόρφωση του σχεδίου 
προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2015, σύμφωνα με τις ανωτέρω προσαρμογές και στη 
συνέχεια να το υποβάλλουμε στο Δημοτικό Συμβούλιο προς ψήφιση. 
 

Η Οικονομική επιτροπή  αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη της   
- την περίπτ. α’ της παρ.1 του άρθρου 72 του Ν.3852/2010 

- Το άρθρο 77 του ν. 4172/2013  
- το άρθρο 266 του Ν.3852/2010 όπως ισχύει 
- την παρ.3 του άρθρου 76 και τις περιπτ. δ’ και ε’ του άρθρου 63 του Ν.3852/2010 
- τις παρ.1-3 του άρθρου 86 του Ν.3852/2010,  
- Το τεχνικό πρόγραμμα του δήμου  

- την ΚΥΑ 29530/25.07.2014 (ΦΕΚ 2059/29.07.2014 τεύχος Β’) Παροχή οδηγιών για 

την κατάρτιση του προϋπολογισμού των δήμων, οικονομικού έτους 2015 - τροποποίηση 

της υπ' αριθμ. 7028/2004 (Β' 253) απόφασης. 
- το υπ. αρ.  πρωτ.  1486/2-10-2014 Γνώμη του Παρατηρητηρίου και τις οδηγίες του Υπουργείου 

Εσωτερικών, που ακολούθησαν την ανάρτηση του προϋπολογισμού στη βάση δεδομένων του 
ΥΠΕΣ  
- την αιτιολογική έκθεση του δήμου, στην οποία παρουσιάζονται οι προσαρμογές που επήλθαν 
στο σχέδιο του προϋπολογισμού έπειτα από την ανωτέρω Γνώμη του Παρατηρητηρίου και τις 
οδηγίες του Υπουργείου Εσωτερικών, 

- Την αναλυτική εισηγητική έκθεση επί του σχεδίου προϋπολογισμού,  συζήτησε διεξοδικά το 
θέμα, 
κατά τη διάρκεια της συζήτησης το μέλος της Ο.Ε. κ. Θ. Σπηλιόπουλος, δήλωσε ότι καταψηφίζει 
το θέμα. Επίσης το μέλος της Ο.Ε. κ. Ε. Ντηνιακός, δήλωσε ότι καταψηφίζει το θέμα. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ 

πλειοψηφικά (7) υπέρ (2) κατά 
  

Α. Την κατάρτιση του σχεδίου προϋπολογισμού του Δήμου μας για το έτος 2015, όπως 

εμφανίζονται στο συνημμένο σχέδιο το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 
απόφασης και διαμορφώθηκε μετά τη Γνώμη του Παρατηρητηρίου, τις οδηγίες του Υπουργείου 
Εσωτερικών την αιτιολογική και εισηγητική έκθεση του δήμου, που επίσης συνοδεύουν 

υποχρεωτικά την παρούσα.  

 
  

ΑΝΑΚΕΦΑΛΑΙΩΣΗ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΥ 
  

ΕΣΟΔΑ    Οικ. έτος 2015 

Κωδικός Περιγραφή Ψηφισθέντα Εγκριθέντα 

0 ΤΑΚΤΙΚΑ ΕΣΟΔΑ 13.436.470,45  13.436.470,45  

1 ΕΚΤΑΚΤΑ ΕΣΟΔΑ 6.486.902,60  6.486.902,60  

2 
ΕΣΟΔΑ ΠΑΡΕΛΘΟΝΤΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΕΤΩΝ(Π.Ο.Ε.) ΠΟΥ ΒΕΒΑΙΩΝΟΝΤΑΙ ΓΙΑ 

ΠΡΩΤΗ ΦΟΡΑ 

205.720,79  205.720,79  

3 
ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΑΠΌ ΔΑΝΕΙΑ ΚΑΙ ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ 

ΑΠΌ Π.Ο.Ε. 
7.028.482,28  7.028.482,28  



4 
ΕΙΣΠΡΑΞΕΙΣ ΥΠΕΡ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ 

ΤΡΙΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΧΡΗΜΑΤΩΝ 
3.003.231,00  3.003.231,00  

5 ΧΡΗΜΑΤΙΚΟ ΥΠΟΛΟΙΠΟ 1.511.225,72  1.511.225,72  

   Γενικά Σύνολα:  31.672.032,84  31.672.032,84  

 

ΕΞΟΔΑ     
Οικ. έτος 2015 

Κωδικός Περιγραφή Ψηφισθέντα Εγκριθέντα 

6 ΕΞΟΔΑ ΧΡΗΣΗΣ 14.333.266,17  14.333.266,17  

7 ΕΠΕΝΔΥΣΕΙΣ 5.584.654,74  5.584.654,74  

8 ΠΡΟΒΛΕΨΕΙΣ 11.127.693,43  11.127.693,43  

9 ΑΠΟΘΕΜΑΤΙΚΟ 626.418,50  626.418,50  

        

        

:                                        Γενικά Σύνολα 31.672.032,84  31.672.032,84  

 

Β.  Την υποβολή αυτού, με πλήρη αιτιολόγηση κάθε εγγραφής στο Δημοτικό Συμβούλιο για τη 

σχετική ψήφιση του. 
Γ. Η παρούσα απόφαση θα υποβληθεί για τον απαιτούμενο έλεγχο νομιμότητας. 

 

                                                                      Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ             ΤΑ ΜΕΛΗ 

  Ακριβές Αντίγραφο     (Υπογραφή)              (Υπογραφές) 

 Χαϊδάρι 31-10-2014 

      Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


