
 

 

                                           ΑΔΑ: 6ΦΝΦΩΗ3-1Η2      
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                  Αριθμ. Πρωτ:  27868/13-10-2016  

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                           

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
 

Από το πρακτικό της  19ης/2016 Τακτικής συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

  

 Αρ. αποφάσεως : 249 

 
ΘΕΜΑ:  Eπικαιροποίηση της αρίθμ. 190/2016 απόφασης Δ.Σ. περί υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη 

ενός ΤΕ Νηπιοβρεφοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της 

υλοποίησης του  Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για 

την κάλυψη αναγκών των Παιδικών – Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας. 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 12
η
 του μήνα Οκτωβρίου  του έτους 2016 ημέρα της 

εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 20:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. 

πρωτ 27009/07-10-2016, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις 07-

10-2016 και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό 

Κατάστημα. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 

είκοσι επτά  (27) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας   

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας  29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-
Γεωργιάδη  

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος 

Απών  

4. Κ. Σταθάς  Απών 13. Μ. Δημουλά   -  22. Ε. Τοκατλίδη   31. Ι. Κέντρης Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης  14. Γ. Ζέρβα       -  23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας  

6. Ε. Θερμού   15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου 

Γεωργοπούλου  

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας  26. Θ.Σπηλιόπουλος 

Απών 

 

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου   Απών 27.Α. Σκαμπά  Απούσα   

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
Μεταβολές:  

Α) Πριν τη συζήτηση του 1
ου

 θέµατος ο Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ηµερησίας διάταξης συζήτηση των εξής 

θεμάτων ως κατεπείγοντα: 1. Υπογραφή συμφωνητικού με υπαλλήλους του Δήμου περί την καταβολή οφειλών από 

επιδόματα και μισθολογικές διαφορές. 2. Eπικαιροποίηση της αρίθμ. 190/2016 απόφασης Δ.Σ. περί υποβολής αιτήματος 

για την πρόσληψη ενός ΤΕ Νηπιοβρεφοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της 

υλοποίησης του  Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για την κάλυψη 

αναγκών των Παιδικών – Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας.  3.  Λήψη απόφασης για διαγραφή τιμολογίων, λόγω 

παρόδου πενταετίας. Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα-εγκρίνει την ένταξη των θεμάτων τα οποία και θα αποτελέσουν 

το 7
ο
 , 8

ο
  & 9

ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

 

Αποχωρήσεις-Προσελεύσεις:  

Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κ. Ασπρογέρακας αποχώρησε από την συνεδρίαση πριν τη ψήφιση του 1
ου

 θέματος. Η 

Δημοτική Σύμβουλος κ. Ε. Τοκατλίδη προσήλθε στην συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης του 6
ου

  θέματος. 



 

 

   
    Ο κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 8

ο
  θέμα ημερησίας διάταξης, που αφορά στην 

επικαιροποίηση της αρίθμ. 190/2016 απόφασης Δ.Σ. περί υποβολής αιτήματος για την πρόσληψη ενός ΤΕ 

Νηπιοβρεφοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του  

Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», για την κάλυψη αναγκών των 

Παιδικών – Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας, υποβάλλει την εισήγηση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικών υπηρεσιών και αναφέρει: 

 

Με την Αριθ. Πρωτ. 5420/22.02.2016 (AΔΑ:6ΚΛΡ465ΦΘΕ-Τ5Ε) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης και το αρίθμ. 15491/5934/26.02.2016 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής, ενημερωθήκαμε ότι μπορούμε να προβούμε στον προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το 

έτος 2016.    

 

      Όπως γνωρίζετε οι παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί του Δήμου μας έχουν ενταχθεί στο  Ευρωπαϊκό 

πρόγραμμα: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» από το έτος 2011, το οποίο συνεχίζεται (αρ. 

πρόσκλησης 2837/24-06-2016). Η υλοποίηση του προγράμματος γίνεται από έκτακτο προσωπικό εξήντα επτά (67) 

συνολικά ατόμων, το οποίο έχει προσληφθεί με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και η δαπάνη 

μισθοδοσίας τους εντάσσεται στην χρηματοδότηση του παραπάνω προγράμματος.   

 

Ειδικότερα το Τμήμα Παιδικών Σταθμών του Δήμου το οποίο διαθέτει έξι (6) Παιδικούς Σταθμούς, 

φιλοξενεί ετησίως κατά μέσο όρο πάνω από εξακόσια (600) βρέφη και νήπια.  

 

Βάσει των αιτήσεων που έχουν υποβληθεί στο Δήμο για την νέα χρονιά, παρατηρείται σημαντική αύξηση 

παιδιών ιδίως στα βρεφικά τμήματα, για τα οποία όπως είναι γνωστό απαιτείται μεγαλύτερος αριθμός εκπαιδευτικού 

προσωπικού συγκριτικά με τα νηπιακά τμήματα. Το γεγονός δε αυτό σε συνδυασμό με τις αλλαγές που επιφέρει η 

εφαρμογή της παρ. 2 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 (μείωση του εβδομαδιαίου ωραρίου του εκπαιδευτικού 

προσωπικού από 40 ώρες σε 30) δημιούργησε νέες ανάγκες σε προσωπικό. 

 

Με την αρίθμ. 190/7-7-2016 ομόφωνη απόφαση του Δ.Σ. εγκρίθηκε η πρόσληψη ενός ΤΕ  

Βρεφονηπιοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, στο πλαίσιο της υλοποίησης του 

Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», πλην όμως λόγω της αλλαγής 

της υφιστάμενης νομοθεσίας και ειδικότερα μετά την έναρξη εφαρμογής της παρ. 5 του άρθρου 14 του Ν. 4403/2016 

(ΦΕΚ 125/Α/7-7-2016), δεν απαιτείται πλέον έγκριση της επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, για 

την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού. (σχετ. υπ΄αρίθμ. 25335/4-10-2016 έγγραφο του ΥΠΕΣΔΑ). 

 

Κατόπιν των ανωτέρω για την κάλυψη των αναγκών αυτών αλλά και για την απρόσκοπτη υλοποίηση του 

προγράμματος και τη συνέχιση της παροχής ποιοτικών υπηρεσιών στους ωφελούμενους, προτείνεται η λήψη 

απόφασης για την επικαιροποίηση της υπ΄αρίθμ. 190/2016 απόφασης ΔΣ., περί πρόσληψης ενός ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 31/08/2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί.    

      

Η απόφαση αυτή θα διαβιβαστεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκησης Αττικής για έλεγχο νομιμότητας 

προκειμένου να εκδοθεί η σχετική προκήρυξη για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 21 του Ν. 2190/94.  

 

Η δαπάνη για την μισθοδοσία του ανωτέρω προσλαμβανόμενου θα ανέλθει για το έτος 2016, στο ποσό των 

3.321,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς, η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 832,25 € και θα βαρύνει τους Κ.Α.60.6041 

και Κ.Α 60.6054.0001 αντίστοιχα του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2016. Ανάλογες πιστώσεις θα 

εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2017). 

  

 

 



 

 

Το παραπάνω προσωπικό θα απασχοληθεί στο πλαίσιο υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος και 

εξαιρείται από τον περιορισμό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010 όπως 

ισχύει, (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012).   

 
 

Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη την εισήγηση της αρμόδιας υπηρεσίας και την 
ισχύουσα νομοθεσία, συζήτησε διεξοδικά το θέμα για το οποίο και διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών 

Συμβούλων, όπως αναλυτικά καταγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την επικαιροποίηση της υπ΄αρίθμ. 190/2016 απόφασης ΔΣ., περί πρόσληψης ενός ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμου, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού 

Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» διάρκειας από την υπογραφή της 

σύμβασης έως 31/08/2017, με δυνατότητα παράτασης ή ανανέωσης εφόσον το πρόγραμμα συνεχιστεί, σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία και τα όσα αναλυτικά αναφέρονται στην εισήγηση. 

  

    Η δαπάνη για την μισθοδοσία του ανωτέρω προσλαμβανόμενου θα ανέλθει για το έτος 2016, στο ποσό των 

3.321,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς, η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 832,25 € και θα βαρύνει τους Κ.Α.60.6041 

και Κ.Α 60.6054.0001 αντίστοιχα του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2016. Ανάλογες πιστώσεις θα 

εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2017). 

 

Η απόφαση αυτή θα διαβιβαστεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκησης Αττικής για έλεγχο νομιμότητας 

προκειμένου να εκδοθεί η σχετική προκήρυξη για την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού, σύμφωνα με τις διατάξεις 

του άρθρου 21 του Ν. 2190/94.  

 

                                             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

                                 (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι 13-10-2016 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


