
 

 

            ΑΔΑ: ΩΘΓ6ΩΗ3-5ΥΚ       

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                          Αριθμ. πρωτ.: 3835/21-02-2018            
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  2ης/2018 Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως :25 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός πρόσληψης προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, για τις υπηρεσίες 

Κοινωνικής Μέριμνας, με κάλυψη της δαπάνης από Κεντρικούς Aυτοτελείς Πόρους, έτους 2018. 

   Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 20
η
 του μήνα Φεβρουαρίου του έτους 2018 ημέρα της 

εβδομάδας Τρίτη και ώρα 21:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. πρωτ 
3616/16-02-2018, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις 16-02-2018 και 

στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 
παρόντα  είκοσι πέντε  (25) ήτοι: 

 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης Απών 28.Η. Δρούλιας   Απών 

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας Απών 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

  

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-
Γεωργιάδη  

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

Απών 

4. Κ. Σταθάς   13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη   31. Ι. Κέντρης Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα        23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού   15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  

7. Κ.Βορέας Απών 16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου   

25.Β. Καρατζαφέρης 

Απών 

 

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας    26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά  Απούσα  

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 
 

Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Μεταβολές:  

A) Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ηµερησίας διάταξης συζήτηση του  εξής θέματος  

ως κατεπείγον: «ψήφισμα σχετικά με την κατασκευή και λειτουργία του πολυκαταστήματος (Academy Gardens) στην 
Ακαδημία Πλάτωνος.».Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα-εγκρίνει την ένταξη του  θέματος , το οποίο  και θα αποτελέσει  

το 13
ο
   θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

B) Μετά από πρόταση του Προέδρου αποσύρεται -ομόφωνα- η συζήτηση και λήψη απόφασης του 1
ου

 , 2
ου

 & 3
ου

  θέματος 

ημερησίας διάταξης. 

Αποχωρήσεις-Προσελεύσεις:  

Οι  Δημοτικοί  Σύμβουλοι  κ.κ. . Ε. Ντηνιακός και  Δ. Τσατσαμπάς, αποχώρησαν από τη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια 

συζήτησης του 8
ου

 θέματος και προσήλθαν  πριν τη ψήφιση του 9
ου 

θέματος.  
Η Δημοτική  Σύμβουλος κα. Ε. Τοκατλίδη,  αποχώρησε από την συνεδρίαση πριν τη συζήτηση του 13

ου
 θέματος.   

Η Δημοτική  Σύμβουλος κα. Α. Γκανά –Ρηγάκη, αποχώρησε από την συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης του 13
ου

 

θέματος.   



 

 

Ο Πρόεδρος του Δ.Σ., εισηγούμενος το 4
ο
  θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του Σώματος την εισήγηση της 

Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού &  Διοικητικών Υπηρεσιών και  απηύθυνε το λόγο στον κο Π. Μοσχονά Αντιδήμαρχο 

Οικονομικών και Διοικητικών Υπηρεσιών και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης, ο οποίος ανέφερε:  

 
Με την Αριθ. Πρωτ. 3449/5-2-2018 (AΔΑ:ΨΡΔΜ465ΧΘ7-9ΘΩ) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και το αρίθμ. 

10126/3734/6-2-2018 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, ενημερωθήκαμε ότι μπορούμε να προβούμε 

στον προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το έτος 2018.    

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου πρώτου του Ν. 4147/2013, παρέχεται η δυνατότητα στους ΟΤΑ, να συνάπτουν 

συμβάσεις μίσθωσης έργου ακόμη και ειδικοτήτων αντίστοιχων με εκείνες που προβλέπονται στους Οργανισμούς 

Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, για όσο χρόνο ισχύει ο περιορισμός των ετήσιων προσλήψεων και διορισμών τακτικού 

προσωπικού, για να καλύψουν άμεσα τις ανάγκες τους.   

Για την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση μίσθωσης έργου, (με κάλυψη της δαπάνης από Κεντρικούς 

αυτοτελείς πόρους), είναι απαραίτητη η έγκριση των προσλήψεων από την επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, 

σύμφωνα και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Ν. 4024/2011 και τις διατάξεις της παρ. 20α του Ένατου άρθρου του 

ν.4057/2012. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4305/2014 τέθηκε αποκλειστική προθεσμία έξι (6) μηνών, από 

την έκδοση εγκριτικών αποφάσεων  της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, για την 

πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και τη σύναψη συμβάσεων μίσθωσης έργου. Μετά την 

παρέλευση της προθεσμίας αυτής, οι συμβάσεις δεν επιτρέπεται να συναφθούν και απαιτείται εκ νέου υποβολή 

αιτήματος για έκδοση εγκριτικής απόφασης. Σχετική εγκύκλιος (πρώην) Υπουργείου Διοικητικής Μεταρρύθμισης & 

Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.29/οικ.2831/7-11-2014 (ΑΔΑ:ΩΞΠΩΧ-Δ5Β). 

Όπως γνωρίζετε στο Δήμο μας λειτουργεί το κέντρο για Άτομα με Αναπηρία «ΕΡΕΙΣΜΑ», το οποίο στεγάζεται 

σε ιδιόκτητο κτίριο του Δήμου. Το κέντρο αυτό απευθύνεται σε άτομα ηλικίας από 19 ετών και άνω. Σήμερα φιλοξενεί 

συνολικά είκοσι πέντε (25) ωφελούμενους. Στόχος του κέντρου είναι η ανάπτυξη και συντήρηση των δεξιοτήτων των 

Ατόμων με Αναπηρία μέσα από οργανωμένες δραστηριότητες (εργοθεραπεία, χρήση Η/Υ, προσαρμοσμένη κινητική 

αγωγή, ομάδες γονέων και παιδιών, εκδρομές – επισκέψεις κλπ) και η εκπαίδευση στις δεξιότητες της καθημερινής ζωής.   

Έχοντας υπ’ όψη τα ανωτέρω και προκειμένου να στηρίξουμε με τον καλύτερο δυνατό τρόπο τους ως άνω 

ωφελούμενους και να συνεχίσουμε την ποιοτική και εξατομικευμένη δουλειά, προτείνεται η πρόσληψη Ενός (1) Τ.Ε. 

Εργοθεραπευτή και Ενός (1) Τ.Ε. Φυσιοθεραπευτή, με σύμβαση μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός (1) έτους,  για τις 

ανάγκες του κέντρου.  

         Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει. 

   Η δαπάνη για την μισθοδοσία του ως άνω προσωπικού,  θα ανέλθει για το έτος 2018, στο ποσό των  2.000,00 €  

και θα βαρύνει τον ΚΑ 15.6117, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2018. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν 

και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2019), σε περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31
η
-12-2018. 

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Αντιδήμαρχο κ. Π. Μοσχονά και έλαβε υπόψη την εισήγηση της Δ/νσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού &  Διοικητικών Υπηρεσιών, συζήτησε διεξοδικά το θέμα. 

Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις των Δημοτικών Συμβούλων κατά την διάρκεια της συνεδρίασης, 

καταγράφονται πλήρως στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

 
 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού έτους 2018, με σύμβαση μίσθωσης έργου, διάρκειας ενός (1) έτους, 

για τις ανάγκες του κέντρου Ατόμων Αναπηρία «ΕΡΕΙΣΜΑ», σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο εισηγητικό μέρος της 

παρούσας, των κάτωθι ειδικοτήτων: 

 

 Ενός (1) Τ.Ε. Εργοθεραπευτή  

 Ενός (1) Τ.Ε. Φυσιοθεραπευτή  

 
 



 

 

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει. 

 

Η δαπάνη για την μισθοδοσία του ως άνω προσωπικού,  θα ανέλθει για το έτος 2018, στο ποσό των  2.000,00 €  και θα 
βαρύνει τον ΚΑ 15.6117, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2018.  

 

Ο Προϋπολογισμός του οικον. έτους 2018,  ψηφίστηκε με την αριθμ 314/2017  Απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου και 

επικυρώθηκε με το υπ΄ αριθμ. πρωτ.:111311/39290/31-01-2018 έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής. 
 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2019), σε περίπτωση που οι συμβάσεις 

λήξουν μετά την 31η-12-2018. 
 

       Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

                        (Υπογραφή)             (Υπογραφή)            (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  21-02-2018 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


