
 

 

          ΑΔΑ: ΩΔ6ΕΩΗ3-0ΗΙ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                    Αριθμ. Πρωτ:  973/17-01-2019 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  1ης/2019 Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 3 

 

ΘΕΜΑ:  Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών του Δήμου, βάσει του άρθρου 91 ν. 4583/2018 

(ΦΕΚ 212 Α΄).  

  

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  16
η
 του μήνα Ιανουαρίου του έτους 2019 ημέρα της 

εβδομάδας Τετάρτη και ώρα 20:30 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. 
πρωτ  672/11-01-2019, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις  11-01-

2019 και στον κ.  Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό 

Κατάστημα. 
 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 

παρόντα  είκοσι επτά (27) ήτοι: 

 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας    

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας  29. Α. Γκανά –Ρηγάκη  

  

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-

Γεωργιάδη  Απούσα 

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

Απών 

4. Κ. Σταθάς   13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  

Απούσα 

31. Ι. Κέντρης Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα      23. Ε. Ντηνιακός   32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού   15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής   

7. Κ.Βορέας  16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου   

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς Απών 17 Κ. Τσουκνίδας    26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά  Απούσα  

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

Ο  κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 
συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

Μεταβολές:  
Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ημερησίας διάταξης συζήτηση του εξής θέματος   

ως κατεπείγον: 1. Έγκριση όρων και προϋποθέσεων για την εφαρμογή ολοκληρωμένου προγράμματος εναλλακτικής 

διαχείρισης μεταχειρισμένων ενδυμάτων και υποδημάτων στην περιοχή του Δήμου Χαϊδαρίου . Το Δημοτικό Συμβούλιο- 

ομόφωνα-εγκρίνει την ένταξη του  θέματος, το  οποίο και θα αποτελέσει  το 8
ο 

 θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 
3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

Αποχωρήσεις:  

Ο Δημοτικός Σύμβουλος  κ. Κ. Ασπρογέρακας  αποχώρησε από τη συνεδρίαση μετά την ψήφιση του 2
ου

 θέματος.   

 



 

 

 Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 3
ο
  (πλέον)  θέμα,  έθεσε υπόψη του Σώματος,  την εισήγηση 

της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών, στην οποία αναφέρονται τα εξής: 

 

ΘΕΜΑ: «Τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, βάσει του άρθρου 

91, του ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212 Α΄)» 
 

Σχετ.: 1. Η με αρ. πρωτ. 1921/2019 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα: 

«Εφαρμογή του άρθρου 91 του ν. 4583/2018 – Ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο 

Σπίτι» σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο 

προσωπικό» 

  2. Το από 14-1-2019 έγγραφο της ΚΕΔΧ 

  3. Το με αρ. πρωτ. 700/14-1-2019 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας και 

Αλληλεγγύης 

         4. Η από 15/1/2019 απόφαση/εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής 

 

 Με το άρθρο 91 του ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212 Α΄) σε συνδυασμό με την 1921/11-1-

2019 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών παρέχεται η δυνατότητα ένταξης των 

υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στις μόνιμες κοινωνικές δομές των 

ΟΤΑ α΄ βαθμού που συμμετείχαν μέχρι τώρα στο Πρόγραμμα.   

 

 Με την διάταξη αυτή αναγνωρίζεται θεσμικά η κοινωνική σπουδαιότητα της παροχής 

των υπηρεσιών του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», το οποίο αποτελεί ένα 

σημαντικό πυλώνα του κοινωνικού κράτους παρέχοντας, σε ευπαθείς ομάδες 

πληθυσμού, πολύτιμες υπηρεσίες κοινωνικής φροντίδας οι οποίες δεν καλύπτονται από 

τις βασικές δομές υγείας και πρόνοιας του κράτους ή της τοπικής αυτοδιοίκησης, 

εντάσσοντάς το πλέον στις οργανικές δομές κοινωνικής προστασίας των Δήμων. 

 

  Στο Πεδίο Εφαρμογής του νόμου υπάγονται οι OTA α΄ βαθμού, οι οποίοι είτε 

άμεσα είτε μέσω των νομικών τους προσώπων: 

  α) συμβλήθηκαν το έτος 2011 με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και 

Αυτοδιοίκησης Α.Ε (ΕΕΤΑΑ Α.Ε) και 

  β) κατά την έναρξη ισχύος του νόμου, ήτοι την 18-12-2018, απασχολούν 

προσωπικό για την παροχή των υπηρεσιών του συγκεκριμένου προγράμματος, με 

ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν 

σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017, μέχρι 31-12-2019. 

 Επισημαίνεται ότι οι ανωτέρω προϋποθέσεις πρέπει να συντρέχουν σωρευτικά, για 

την υπαγωγή του φορέα στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης. 

 

 Οι Δήμοι που εντάσσονται κατά τα ανωτέρω στο πεδίο εφαρμογής της διάταξης και 

είτε δεν έχουν κενές οργανικές θέσεις στους οικείους ΟΕΥ, είτε οι προβλεπόμενες θέσεις 

δεν επαρκούν, δύνανται να προβούν άμεσα στη λήψη απόφασης του οικείου Συμβουλίου 



 

 

για την τροποποίηση των οργανισμών τους και τη σύσταση οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού ιδίων κλάδων και κατηγοριών και ιδίου αριθμού με τις θέσεις του 

προσωπικού ΙΔΟΧ που απασχολείται στον οικείο Δήμο ή σε νομικό πρόσωπο αυτού, στο 

πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», κατά την έναρξη ισχύος της εν θέματι 

διάταξης, ήτοι στις 18-12-2018, συμπεριλαμβανομένων και των συμβασιούχων που 

προσλήφθηκαν μετά την ισχύ του ν.4483/2017.  

 

 Με το από 14-1-2019 έγγραφο της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου, μας 

γνωστοποιείται ότι το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» υλοποιείται ήδη από το έτος 

1999 μέσω της Δημοτικής Επιχείρησης Ανάπτυξης Δήμου Χαϊδαρίου, η οποία όπως είναι 

γνωστό με το ΦΕΚ 2364/Β΄/23-11-2009 μετατράπηκε σε Κοινωφελή Επιχείρηση (ΚΕΔΧ).  

 

 Για την υλοποίηση του Προγράμματος η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου μας 

συμβλήθηκε το έτος 2011 με την ΕΕΤΑΑ Α.Ε. 

 

 Σήμερα, βάσει του ανωτέρω εγγράφου της ΚΕΔΧ, και σύμφωνα με τις διατάξεις του 

άρθρου 153 του ν. 4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α΄) παραμένουν ενεργές δύο συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου έως 31-12-2019 των κάτωθι ειδικοτήτων ως εξής: 

1. ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών  

2. ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών 

 

 Στον Οργανισμό του Δήμου (ΦΕΚ 608/Β΄/15-3-2013) δεν υφίστανται κενές οργανικές 

θέσεις των ανωτέρω ειδικοτήτων, ως εκ τούτου προτείνεται η τροποποίηση του 

υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 608/β΄/15-3-2013), σύμφωνα με 

την από 14/1/2019 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας για την ένταξη των 

υπηρεσιών του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» στην Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας του 

Δήμου μας και την σύσταση δύο (2) νέων οργανικών θέσεων ως εξής: 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 

όπως ισχύει με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 91 του Ν.4583/18 

(δεν απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο 

άρθρο 27 του π.δ. 50/2001) 

2 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 

όπως ισχύει με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 91 του Ν.4583/18 

(δεν απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο 

άρθρο 27 του π.δ. 50/2001) 



 

 

 

 Επισημαίνεται ότι δεν προκύπτουν επιπλέον θέσεις εργασίας πέραν των ανωτέρω με 

την εφαρμογή του ποσοστού 7% (2*7%=0,14), σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2643/98.  

 

Ειδικότερα προτείνεται η τροποποίηση/ συμπλήρωση των κάτωθι διατάξεων του 

υφιστάμενου Οργανισμού ως εξής: 

άρθρο 13  Αρμοδιότητες  Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης 

παρ. 2 Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας 

προστίθεται στοιχείο η. , ως εξής: 

 

«……..η.  Γραφείο υλοποίησης προγράμματος «βοήθεια στο σπίτι» 

 

Αρμοδιότητες του γραφείου είναι: 

 η οργανωμένη και συστηματική α΄βάθμια κατ' οίκον  κοινωνική φροντίδα σε 

οικονομικά αδύναμα άτομα, ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρία τα οποία δεν έχουν 

υποστηρικτικό περιβάλλον, με στόχο την βελτίωση της ποιότητας της ζωής τους, την 

αποφυγή κοινωνικού αποκλεισμού και την παραμονή τους στο οικείο περιβάλλον. 

 η αξιολόγηση των συνθηκών διαβίωσης(οικονομικές, κοινωνικές, συνθήκες υγείας) 

ατόμων που απευθύνονται στο γραφείο και η ένταξη τους στις υπηρεσίες που 

παρέχονται, 

 η κατάρτιση μηνιαίου προγράμματος παροχής των υπηρεσιών, 

 η κοινωνική, ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη καθώς και η παραπομπή σε 

εξειδικευμένες δομές όπου κρίνεται απαραίτητο, 

 η ενημέρωση και πληροφόρηση για κοινωνικές παροχές, η διαμεσολάβηση και η 

παραπομπή σε φορείς, δημόσιες υπηρεσίες, δομές υγείας και άλλους οργανισμούς, 

 η  κατ' οίκον νοσηλευτική φροντίδα, που περιλαμβάνει λήψη αρτηριακής πίεσης, λήψη 

ζωτικών σημείων, μέτρηση σακχάρου αίματος και χοληστερόλης από το δάκτυλο, 

ενεσοθεραπεία, παροχή α΄βάθμιας φροντίδας (περιποίηση τραυμάτων, κολοστομίας, 

αλλαγή  μετεγχειρητικών τραυμάτων κ.τ.λ.),  συνεργασία με τους θεράποντες ιατρούς 

(συνταγογράφηση φαρμάκων, παρακολούθηση για τη σωστή λήψη της φαρμακευτικής 

αγωγής, διευθέτηση ραντεβού). 

 

 

 



 

 

άρθρο 21  

Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

παρ 2.  

στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συνίσταται μία (1) θέση Κοινωνικών 

Λειτουργών ως εξής: 

Κλάδος ΠΕ Αριθμός Θέσεων 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

Κατόπιν της σύστασης της θέσης αυτής, το σύνολο των θέσεων Π.Ε ανέρχεται σε είκοσι (20). 

παρ. 4.  

στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συνίσταται μία (1) θέση βοηθών Νοσηλευτών 

ως εξής: 

Κλάδος ΔΕ Αριθμός Θέσεων 

ΔΕ βοηθών Νοσηλευτών 1 

Κατόπιν της σύστασης της θέσης αυτής, το σύνολο των θέσεων ΔΕ ανέρχεται σε: εκατόν 

επτά (107). 

Άρθρο 25 

«Προϊστάμενοι Υπηρεσιών» 

3. Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης  

προστίθεται ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 

 

 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

3. Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης ΠΕ Ψυχολόγων, 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 

ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

 

Επισημαίνεται ότι η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και σύστασης νέων θέσεων, θα πρέπει να 

αποσταλεί για έγκριση στον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης το 

αργότερο μέχρι 31η - 01 – 2019. 

 

 



 

 

Για το σύνολο των προσλήψεων που θα διενεργηθούν με τη διαδικασία που ορίζεται 

στο εν θέματι άρθρο, σημειώνεται ότι δεν θα εφαρμοστούν: α) το άρθρο 3 του 

ν.2643/1998, με την επιφύλαξη του δευτέρου εδαφίου της παρ. 1, β) οι παρ. 6 και 7 του 

άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γ) καθώς επίσης και οι 

περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994. 

 

Τέλος, μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις 

που συνιστώνται σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 91, οι υπηρεσίες του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με 

συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου που παρατάθηκαν σύμφωνα με το 

άρθρο 153 του ν.4483/2017. 

 

Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που 

συνιστώνται σύμφωνα με την παρ.1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου λύονται 

αυτοδικαίως και αζημίως, για τους οικείους ΟΤΑ ή νομικά πρόσωπα αυτών. 

 

 Σύμφωνα με την παράγραφο 7 του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018 για τη μισθολογική 

δαπάνη του προσωπικού που θα στελεχώσει τις νεοσύστατες οργανικές θέσεις, από το 

2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους 

δικαιούχους δήμους. Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική 

δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που 

προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται 

στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.  

 

Έχοντας υπόψη όσα αναλυτικότερα αναφέρονται στην παρούσα καθώς και την αριθμ. 

1/15-1-2019 απόφαση/εισήγηση της Εκτελεστικής Επιτροπής σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 63 του Ν.3852/2010, παρακαλούμε για την λήψη σχετικής 

απόφασης.  

 

 

Εν συνεχεία το λόγο έλαβε ο κ. Δήμαρχος ο οποίος μεταξύ άλλων ανέφερε: 

 

Εδώ και χρόνια, με συνεχείς παρεμβάσεις μας, ζητάμε την μονιμοποίηση όλων των εργαζομένων στο 

πρόγραμμα “Βοήθεια στο σπίτι”, χωρίς όρους και προϋποθέσεις καθώς και νέες προσλήψεις, για την 

ολοκληρωμένη λειτουργία του, την απεμπλοκή του προγράμματος από ΜΚΟ και την ενίσχυση και τη γενναία 

χρηματοδότηση του προγράμματός ώστε να μπορέσει να επεκταθεί και να καλύψει ολοκληρωμένα τις ανάγκες 

των ηλικιωμένων και των ΑμεA. 

O αγώνας και το αίτημα των εργαζόμενων στο “Βοήθεια στο Σπίτι” για τη μονιμοποίησή τους, χωρίς όρους και 

προϋποθέσεις, ήταν δίκαιος αλλά και επιβεβλημένος σήμερα, για να στηριχτεί και να συνεχιστεί το συγκεκριμένο 

πρόγραμμα. 



 

 

Ένα πρόγραμμα σημαντικό για την κάλυψη των αναγκών εκατοντάδων φτωχών ηλικιωμένων συνανθρώπων 

μας, για το δικαίωμά τους να στηρίζονται από την οργανωμένη πολιτεία  και να ζουν με αξιοπρέπεια. Κανείς και πόσο 
μάλλον εκλεγμένος στους Δήμους, δεν μπορεί να σταθεί σιωπηλός παρατηρητής των αρνητικών εξελίξεων στο 

πρόγραμμα. Κανείς δεν μπορεί να μείνει αμέτοχος στον αγώνα των εργαζομένων για μόνιμη και σταθερή δουλειά, χωρίς 

τη μακροχρόνια ομηρία των συμβάσεων, χωρίς την “δαμόκλειο σπάθη” ενός ακόμη διαγωνισμού, που εξαγγέλλει η 

κυβέρνηση, ακολουθώντας την γνωστή σε όλους μεθόδευση, μέρος των εργαζομένων να το πετάει στην ανεργία και τους 
υπολοίπους να τους θέτει και πάλι στην κρίση του ΑΣΕΠ. 

Το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι», αφορά σε υπηρεσίες που καλούνται να καλύψουν ένα φάσμα αναγκών 

όπως κατ΄ οίκον νοσηλεία, κοινωνικές ανάγκες (καθαριότητα σπιτιού, μαγείρεμα, φροντίδα, παρέα κλπ). Είναι ένα 
πρόγραμμα που έτσι και αλλιώς όλοι γνωρίζουμε ότι δυστυχώς σήμερα έχει περιορισμένο χαρακτήρα. Η εμπειρία 

αποδεικνύει ότι αποσπασματικά και μόνο καλύπτονται κάποιες ανάγκες. Ενδεικτικά να αναφέρουμε ότι λειτουργούν 

1.050 μονάδες πανελλαδικά, με 100 χιλιάδες ωφελούμενους και μόλις 3,5 χιλιάδες εργαζόμενους όταν όλοι γνωρίζουμε 
ότι ο πληθυσμός άνω των 65 χρόνων στην χώρα μας ξεπερνάει τα 2,5 εκ . Όταν ξέρουμε ότι πάνω από 1 εκατ. άνθρωποι 

ζουν μόνοι τους, όταν ξέρουμε τις συνθήκες ζωής κάτω από το όριο της φτώχειας χιλιάδων ηλικιωμένων και ΑμεΑ. 

Ως δημοτική αρχή έχουμε πάρει καθαρή θέση, υπέρ του αγώνα των εργαζόμενων στο πρόγραμμα, 

προκειμένου αυτό να συνεχιστεί και να αναπτυχθεί. Σήμερα που χιλιάδες συνταξιούχοι παλεύουν να επιβιώσουν μέσα 
από τις τσακισμένες συντάξεις τους, που τα παιδιά τους κινούνται μεταξύ της ανεργίας και της υποαπασχόλησης, που οι 

δημόσιες δομές φροντίδας των ηλικιωμένων και των ΑμεΑ είναι σχεδόν ανύπαρκτες και η φροντίδα τους δυστυχώς 

αποτελεί αποκλειστική έγνοια των οικογενειών τους, δεν επιτρέπεται και δεν  μπορεί να χαθεί και η ελάχιστη δυνατότητα 
ανακούφισής τους. 

 

 
Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη την εισήγηση της αρμόδιας Δ/νης,  την αρ. 

1/15.01.2019 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής , το από 14-1-2019 έγγραφο της ΚΕΔΧ, το με αρ. πρωτ. 700/14-1-

2019 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης καθώς και τα όσα ανέφερε ο κ. Δήμαρχος, συζήτησε 
διεξοδικά το θέμα Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις των Δημοτικών Συμβούλων κατά την διάρκεια της 

συνεδρίασης, καταγράφονται πλήρως στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 

 
Συνεπώς μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης, το Δημοτικό Συμβούλιο. 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

Α. Εγκρίνει την τροποποίηση του υφιστάμενου Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (ΦΕΚ 608/β΄/15-3-2013), σύμφωνα 

με την από 14/1/2019 εισήγηση της Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας για την ένταξη των υπηρεσιών του προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» στην Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας του Δήμου μας και την σύσταση δύο (2) νέων οργανικών θέσεων 

ως εξής: 

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ  ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 

όπως ισχύει με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 91 του Ν.4583/18 

(δεν απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο 

άρθρο 27 του π.δ. 50/2001) 

2 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 

όπως ισχύει με την επιφύλαξη της 

παρ. 2 του άρθρου 91 του Ν.4583/18 

(δεν απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο 

άρθρο 27 του π.δ. 50/2001) 

 



 

 

Επισημαίνεται ότι δεν προκύπτουν επιπλέον θέσεις εργασίας πέραν των ανωτέρω με την εφαρμογή του ποσοστού 7% 

(2*7%=0,14), σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 2643/98.  

 

Β. Την  τροποποίηση/ συμπλήρωση των κάτωθι διατάξεων του υφιστάμενου Οργανισμού ως εξής: 

 

Άρθρο 13  Αρμοδιότητες  Δ/νσης Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης 

παρ. 2 Τμήμα Κοινωνικής Μέριμνας 

προστίθεται στοιχείο η. , ως εξής: 

 

«……..η.  Γραφείο υλοποίησης προγράμματος «βοήθεια στο σπίτι» 

 

Αρμοδιότητες του γραφείου είναι: 

 η οργανωμένη και συστηματική α΄βάθμια κατ' οίκον  κοινωνική φροντίδα σε οικονομικά αδύναμα άτομα, 

ηλικιωμένους, άτομα με αναπηρία τα οποία δεν έχουν υποστηρικτικό περιβάλλον, με στόχο την βελτίωση της 

ποιότητας της ζωής τους, την αποφυγή κοινωνικού αποκλεισμού και την παραμονή τους στο οικείο περιβάλλον. 

 η αξιολόγηση των συνθηκών διαβίωσης(οικονομικές, κοινωνικές, συνθήκες υγείας) ατόμων που 

απευθύνονται στο γραφείο και η ένταξη τους στις υπηρεσίες που παρέχονται, 

 η κατάρτιση μηνιαίου προγράμματος παροχής των υπηρεσιών, 

 η κοινωνική, ψυχολογική και συμβουλευτική υποστήριξη καθώς και η παραπομπή σε εξειδικευμένες δομές 

όπου κρίνεται απαραίτητο, 

 η ενημέρωση και πληροφόρηση για κοινωνικές παροχές, η διαμεσολάβηση και η παραπομπή σε φορείς, 

δημόσιες υπηρεσίες, δομές υγείας και άλλους οργανισμούς, 

 η  κατ' οίκον νοσηλευτική φροντίδα, που περιλαμβάνει λήψη αρτηριακής πίεσης, λήψη ζωτικών σημείων, 

μέτρηση σακχάρου αίματος και χοληστερόλης από το δάκτυλο, ενεσοθεραπεία, παροχή α΄βάθμιας φροντίδας 

(περιποίηση τραυμάτων, κολοστομίας, αλλαγή  μετεγχειρητικών τραυμάτων κ.τ.λ.),  συνεργασία με τους θεράποντες 

ιατρούς (συνταγογράφηση φαρμάκων, παρακολούθηση για τη σωστή λήψη της φαρμακευτικής αγωγής, διευθέτηση 

ραντεβού). 

Άρθρο 21  

Οργανικές θέσεις με σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου 

παρ 2.  

στην κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης συνίσταται μία (1) θέση Κοινωνικών Λειτουργών ως εξής: 

Κλάδος ΠΕ Αριθμός Θέσεων 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών 1 

 

Κατόπιν της σύστασης της θέσης αυτής, το σύνολο των θέσεων Π.Ε ανέρχεται σε είκοσι (20). 

 

 

 



 

 

παρ. 4.  

στην κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης συνίσταται μία (1) θέση βοηθών Νοσηλευτών ως εξής: 

Κλάδος ΔΕ Αριθμός Θέσεων 

ΔΕ βοηθών Νοσηλευτών 1 

Κατόπιν της σύστασης της θέσης αυτής, το σύνολο των θέσεων ΔΕ ανέρχεται σε: εκατόν επτά (107). 

Άρθρο 25 

«Προϊστάμενοι Υπηρεσιών» 

4. Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης  
προστίθεται ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 

 
 ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ 

(Οργανική μονάδα) 

ΚΛΑΔΟΣ 

3. Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας και Αλληλεγγύης ΠΕ Ψυχολόγων, 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών, 
ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών 

 

 

Γ. Το κόστος κάλυψης της μισθοδοσίας στις νεοσύστατες οργανικές θέσεις, θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 91 του 

Ν.4583/18 παρ.7., από το 2020 και εφεξής, με ειδική πίστωση που θα εγγραφεί στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών, η οποία θα αποδοθεί με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. Ειδικά για το 

οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν.4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.  
 
Δ. Η απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας και σύστασης 

νέων θέσεων, θα αποσταλεί για έγκριση στον Συντονιστή της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης το αργότερο μέχρι 31η 

- 01 – 2019. 

 

     Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                  (Υπογραφή)           (Υπογραφή)           (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  17-01-2019 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


