
              ΑΔΑ: 69ΙΝΩΗ3-ΡΧ5 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ              Αριθμ. Πρωτ:  34371/20-12-2016           
ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                           

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  28ης/2016 Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 334 

 

ΘΕΜΑ:  Πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση  εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 

υλοποίηση της πράξης «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου Δήμου 

Χαϊδαρίου» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5001522, ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ, ΕΣΠΑ 2014-2020». 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  19
η
 του μήνα Δεκεμβρίου  του έτους 2016 ημέρα της 

εβδομάδας Δευτέρα  και ώρα 20:00 συνήλθε σε Τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με 

αριθ. πρωτ 33872/15-12-2016, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος 

στις 15-12-2016 και στον κ. Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο 

Δημοτικό Κατάστημα.  

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών 

βρέθηκαν παρόντα  είκοσι πέντε (25) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας    

2 Ν. Καραγιάννης  

 

11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας  29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

 Απούσα 

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-
Γεωργιάδη  

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος 

Απών  

4. Κ. Σταθάς  13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  

Απούσα 

31. Ι. Κέντρης  Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα        23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού   15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου  

25.Β. Καρατζαφέρης  

Απών 

 

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας    26. Θ.Σπηλιόπουλος  

Απών 

 

9. Ι. Ζώτος  Απών 18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά  Απούσα  

 

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 
Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης 

του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Μεταβολές:  

Α) Πριν τη συζήτηση του 1ου θέµατος ο Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ηµερησίας διάταξης συζήτηση των εξής 
θεμάτων ως κατεπείγοντα  1. Έγκριση σιωπηρής παράτασης μίσθωσης ακινήτου ‘’Στέγης Πολιτισμού Δάσους. 2. 

Καθορισμός αμοιβής δικηγόρου για το χειρισμό ζητήματος ιδιαίτερης σημασίας για τα συμφέροντα του Δήμου, 

απαιτούμενου εξειδικευμένης γνώσης (άρθρα:  72-π1ιε Ν.3852/2010- 281 Ν. 3463/2006.) 
Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα-εγκρίνει την ένταξη των  θεμάτων  τα οποία και θα αποτελέσουν το 33

ο 
 και 34

ο
  θέμα 

της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

 



Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 13ο θέμα ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη 

του Συμβουλίου την εισήγηση Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών υπηρεσιών και 

αναφέρει:  

 
Με την αριθ. πρωτ. 2891/17-11-2016 (AΔΑ: 7ΣΗ27Λ7-ΘΚ7) Απόφαση της Περιφερειάρχη Αττικής,  η Πράξη 

«Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου Δήμου Χαϊδαρίου»  με 

κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5001522, εντάχθηκε στον Άξονα Προτεραιότητας «Προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και 

Καταπολέμηση της Φτώχειας και Διακρίσεων - Διασφάλιση της Κοινωνικής Συνοχής» του Ε.Π. «Αττική 2014-

2020» που συγχρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο.  

(Σχετ:  Κωδικός Πρόσκλησης Περιφέρειας: ΑΤΤ024, Α/Α ΟΠΣ: 1555, Απόφαση ΔΣ Δήμου Χαϊδαρίου για υποβολή 

αίτησης χρηματοδότησης: 186/07-07-2016).   

Ο Δήμος μας με την υπ' αριθμ. 132/28-11-2016 Απόφαση Δ.Σ.  έλαβε απόφαση για την «Αποδοχή της  Απόφασης 

Ένταξης της Πράξης με τίτλο: «Δομή Παροχής Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου 

Δήμου Χαϊδαρίου», στο E.Π. της Περιφέρειας Αττικής «ATTIKH 2014-2020» (Επιχειρησιακό Πρόγραμμα (16), 

Άξονας Προτεραιότητας (09), Θεματικός Στόχος (09)). 

Η εγκεκριµένη Πράξη, συνολικού προϋπολογισµού 351.000,00 € αφορά στη λειτουργία Δοµής Παροχής 

Βασικών Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου Δήµου Χαϊδαρίου, µε προτεινόμενη ημερομηνία 

έναρξης της Πράξης την 1η Ιανουαρίου 2017 και προτεινόμενη ημερομηνία λήξης της Πράξης την 31η 

Δεκεμβρίου 2019. 

Οι επιλέξιµες δαπάνες της Πράξης περιλαµβάνουν: α) τις άµεσες δαπάνες προσωπικού, συνολικού ποσού 

270.000,00 ευρώ β) τις λοιπές δαπάνες 81.000,00 ευρώ οι οποίες θα αποζημιωθούν ως κατ' αποκοπή ποσοστό 30% 

επί των επιλέξιµων άµεσων δαπανών προσωπικού.  

Φυσικό αντικείμενο της πράξης:  

Λειτουργία 2  δομών (υποέργων) για 3 έτη  (Υποέργο 1: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Υποέργο 2:  Δομή Παροχής 

Συσσιτίου, Δευτέρα – Παρασκευή, 08:00 – 16:00). 

  

Υποέργο 1: Λειτουργία Κοινωνικού Παντοπωλείου  

Συγκεντρώνει, αποθηκεύει, διανέμει βασικά αγαθά διαβίωσης. Παρέχει σε τουλάχιστον 100 οικογένειες του 

Δήμου, που βρίσκονται σε κατάσταση φτώχειας ή απειλούνται από φτώχεια, σταθερά σε τακτά διαστήματα 

τρόφιμα & είδη παντοπωλείου συσκευασμένα, είδη ατομικής υγιεινής, κατεψυγμένα προϊόντα, είδη ένδυσης & 

υπόδησης, οικιακού εξοπλισμού, παιχνίδια κλπ καινούρια ή μη, είδη ψυχαγωγίας. Οι ωφελούμενοι δεν 

περιλαμβάνονται στους δικαιούχους του Προγράμματος του ΤΕΒΑ κι επιλέγονται βάσει κριτηρίων και 

αποδεικτικών στοιχείων. Τα αγαθά συγκεντρώνονται από χορηγίες / δωρεές επιχειρήσεων, συλλογικών φορέων και 

πολιτών, από τυχόν περισσευούμενα είδη του προγράμματος ΤΕΒΑ κι από προμήθειες με δαπάνες της δομής. Η 

δομή αξιοποιείται και στη διανομή αγαθών του ΤΕΒΑ. Στεγάζεται σε προσβάσιμο, λειτουργικό χώρο επί της οδού 

Καρδίτσης 5, 1
ος

 όροφος (ΚΑΠΗ Κέντρου).  Ο εν λόγω χώρος πληρεί τις προϋποθέσεις προσβασιμότητας για 

ΑΜΕΑ (Ράμπα για ΑΜΕΑ, επάρκεια χώρων και διαδρόμων (τ,μ.) για τη μετακίνηση με αμαξίδιο εντός των χώρων 

λειτουργίας της Δομής, ανελκυστήρας κατάλληλος για ΑΜΕA, προσβασιμότητα σε χώρο W.C. για  ΑΜΕΑ) καθώς και 

τις προϋποθέσεις προσβασιμότητας με τα Μέσα Μαζικής Μεταφοράς. Στελεχώνεται από δύο (2) άτομα.  

Εποπτεύεται από την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου. Συνεργάζεται με το Κέντρο Κοινότητας και το δημοτικό 

δίκτυο κοινωνικών υπηρεσιών, ώστε οι ενέργειες που αφορούν στην ομάδα στόχου να είναι συντονισμένες στη 



βάση της ολιστικής προσέγγισης αναγκών. Τηρεί αρχείο καταγραφής / παρακολούθησης ωφελουμένων.  

Υποέργο 2:  Λειτουργία Δομής Παροχής Συσσιτίου 

Συλλέγει, παρασκευάζει, συσκευάζει και διανέμει καθημερινά γεύματα: Παρέχει καθημερινά γεύμα σε 

τουλάχιστον 100 ωφελούμενους που διαβιούν φτωχικά και δεν μπορούν να παρασκευάσουν φαγητό, λόγω 

έλλειψης υποδομών (διακοπή ηλεκτροδότησης κ.α.) ή αδυναμίας αυτοεξυπηρέτησης (χρόνια ασθένεια, 

προχωρημένο γήρας), οι οποίοι επιλέγονται βάσει  

κριτηρίων και αποδεικτικών στοιχείων, με προτεραιότητα στα υποσιτιζόμενα παιδιά. Συλλέγει πλεονάζοντα 

προϊόντα από εργαστήρια παραγωγής τροφίμων κλπ ή και παρασκευάζει γεύματα των οποίων οι πρώτες ύλες 

προέρχονται από χορηγίες / δωρεές επιχειρήσεων, συλλογικών φορέων, πολιτών, από τυχόν αδιάθετα προϊόντα του 

προγράμματος ΤΕΒΑ και από προμήθειες με δαπάνες της δομής.  Η παρασκευή γευμάτων υλοποιείται σε 

κατάλληλες υποδομές (μαγειρείο) που διαθέτει ο Δήμος, επί της οδού Αγίας Μαρίνης 38 (εγκαταστάσεις  3
ου

 

Βρεφονηπιακού Σταθμού).  Η διανομή των γευμάτων – μερίδων και οι διοικητικές υπηρεσίες της δομής 

στεγάζονται επί της οδού Καρδίτσης 5, Ισόγειο (ΚΑΠΗ Κέντρου). Οι χώροι εστιατορίου - διοικητικών υπηρεσιών 

της δομής,  πληρούν τις προϋποθέσεις προσβασιμότητας για ΑΜΕΑ (Ράμπα για ΑΜΕΑ, επάρκεια χώρων και 

διαδρόμων (τ,μ.) για τη μετακίνηση με αμαξίδιο εντός των χώρων λειτουργίας της Δομής, ανελκυστήρας κατάλληλος 

για ΑΜΕA, προσβασιμότητα σε χώρο W.C. για  ΑΜΕΑ) καθώς και τις προϋποθέσεις προσβασιμότητας με τα Μέσα 

Μαζικής Μεταφοράς.   

Στελεχώνεται από τέσσερα (4) άτομα.  Εποπτεύεται από την Κοινωνική Υπηρεσία του Δήμου. Συνεργάζεται με 

το Κέντρο Κοινότητας και το δημοτικό δίκτυο κοινωνικών υπηρεσιών, ώστε οι ενέργειες που αφορούν στην ομάδα 

στόχου να είναι συντονισμένες στη βάση της ολιστικής προσέγγισης αναγκών. Τηρεί αρχείο καταγραφής / 

παρακολούθησης ωφελουμένων. 

 

Για την υλοποίηση της Πράξης  προβλέπεται η πρόσληψη έξι (6) ατόμων. Για τη διαδικασία πρόσληψης του 

παραπάνω προσωπικού ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό πλαίσιο για τις προσλήψεις με 

σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ για δράσεις συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ, με όρους ΑΣΕΠ. 

Στο άρθρο 74 του Ν.4430/2016 αναφέρεται η θεσμοθέτηση των κριτηρίων της μοριοδότησης για τις προσλήψεις   

ΙΔΟΧ.  

 

Στον προϋπολογισμό εξόδων του Δήμου μας του τρέχοντος οικονομικού έτους 2016  έχουν εγγραφεί οι 

αναγκαίες πιστώσεις για την μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού.  

 

Δεδομένου ότι το χρονικό διάστημα λειτουργίας των δομών θα είναι τρία (3) έτη,  έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες 

πιστώσεις μισθοδοσίας του εν λόγω προσωπικού και θα εγγραφούν στους αντίστοιχους  K.A.E. του 

Προϋπολογισμού του Δήμου μας για τα οικονομικά έτη:  2017, 2018, 2019.  

 

Το προσωπικό ανά αριθμό, ειδικότητα και υποέργο της Πράξης είναι το εξής:  

 

 

 



Αριθμός 

ατόμων  
Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης  

  

Υποέργο  

1 (ένα) 

Π.Ε/Τ.Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης  

Κοινωνικό 

Παντοπωλείο 

1 (ένα) 
Υ.Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Παντοπωλείο 

1 (ένα) 

Π.Ε/Τ.Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

1 (ένα) Δ.Ε ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

2 (δύο) 
Υ.Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

 Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω εισηγούμαστε στο Δημοτικό Συμβούλιο όπως λάβει απόφαση για την 

πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 

υλοποίηση της παραπάνω Πράξης. 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη του την εισήγηση της αρμόδιας 

υπηρεσίας, συζήτησε διεξοδικά το θέμα, για το οποίο και διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών 

Συμβούλων, όπως αναλυτικότερα αναγράφονται στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 
Κατά τη διάρκεια της συζήτησης  ο Επικεφαλής της παράταξης «Όραμα Δημιουργίας¨» κ. Η. Δρούλιας, δήλωσε ότι 

καταψηφίζει το θέμα. 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση το Δημοτικό Συμβούλιο, 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

κατά πλειοψηφία (24) υπέρ (1) κατά  

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού  έξι (6) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης «Δομή Παροχής Βασικών 

Αγαθών: Κοινωνικό Παντοπωλείο, Παροχή Συσσιτίου Δήμου Χαϊδαρίου» με κωδικό ΟΠΣ (MIS) 5001522, 

ΠΕΠ ΑΤΤΙΚΗΣ, ΕΣΠΑ 2014-2020»,  με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου,  ανά αριθμό, 



ειδικότητα και υποέργο της Πράξης, ως εξής: 

Αριθμός 

ατόμων  
Ειδικότητα Διάρκεια Σύμβασης  

  

Υποέργο  

1 (ένα) 

Π.Ε/Τ.Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης  

Κοινωνικό 

Παντοπωλείο 

1 (ένα) 
Υ.Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Παντοπωλείο 

1 (ένα) 

Π.Ε/Τ.Ε ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

1 (ένα) Δ.Ε ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

2 (δύο) 
Υ.Ε ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Από την υπογραφή της και για χρονικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης 

Κοινωνικό 

Συσσίτιο 

Για τη διαδικασία πρόσληψης του παραπάνω προσωπικού ακολουθούνται οι διαδικασίες που προβλέπει το θεσμικό 

πλαίσιο για τις προσλήψεις με σύμβαση ΙΔΟΧ από τους ΟΤΑ για δράσεις συγχρηματοδοτούμενες από το ΕΣΠΑ, με 

όρους ΑΣΕΠ. Στο άρθρο 74 του Ν.4430/2016 αναφέρεται η θεσμοθέτηση των κριτηρίων της μοριοδότησης για τις 

προσλήψεις  του προσωπικού  ΙΔΟΧ.  

Στον προϋπολογισμό εξόδων του Δήμου μας του τρέχοντος οικονομικού έτους 2016  έχουν εγγραφεί οι αναγκαίες 

πιστώσεις για την μισθοδοσία του παραπάνω προσωπικού.  

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στους αντίστοιχους ΚΑΕ του προϋπολογισμού του Δήμου για τα έτη: 2017, 2018, 

2019. 

             Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

                        (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  20-12-2016 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


