
 

 

              ΑΔΑ: ΨΓ4ΒΩΗ3-ΘΒΨ 

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                          Αριθμ. Πρωτ: 4783/06-03-2019    

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                         

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της  5ης/2019  Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 41 
 

ΘΕΜΑ:   Υποβολή αιτήματος για πρόσληψη μόνιμου προσωπικού, για τη στελέχωση της Δ/νσης Κοινωνικής 

Μέριμνας του Δήμου στο πλαίσιο του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», σύμφωνα με το άρθρο 91 του ν. 

4583/2018 (ΦΕΚ 212 Α΄)». 

 

    Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  5
η
 του μήνα  Μαρτίου  του έτους 2019  ημέρα της 

εβδομάδας  Τρίτη  και ώρα 20:30 συνήλθε σε  τακτική  συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. 

πρωτ   4455/01-03-2019, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις  01-03-

2019 και στον κ.  Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό 
Κατάστημα. 

    Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 

παρόντα  είκοσι έξι (26) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης   28.Η. Δρούλιας   

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας  29. Α. Γκανά –Ρηγάκη  
  

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-

Γεωργιάδη  Απούσα 

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

Απών 

4. Κ. Σταθάς   13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  

Απούσα 

31. Ι. Κέντρης   

5. Η. Βαρυτιμιάδης  Απών   14. Γ. Ζέρβα       23. Ε. Ντηνιακός   32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού    15. Π. Κουβαράς   24. Δ. Τσατσαμπάς  

Απών 

33. Κ. Φουρλής  Απών 

7. Κ.Βορέας        16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου   

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας  26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά  Απούσα  

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

Ο  κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Μεταβολές:  
1.Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ημερησίας διάταξης συζήτηση των εξής 

θεμάτων  ως κατεπείγοντα: 1. Εξειδίκευση πίστωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 Ν. 4555/18, για 

συμπληρωματική κατανομή πίστωσης Κ.Α.Π. 2018 (επιχορήγηση ΥΠ.ΕΣ.) στις Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας & 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης, για την κάλυψη λειτουργικών δαπανών και κατά προτεραιότητα κάλυψη δαπανών 

θέρμανσης σχολείων.2. Εξειδίκευση πίστωσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 203 Ν. 4555/18, για την κατανομή 

πίστωσης (επιχορήγηση ΥΠ.ΕΣ. – Α΄ κατανομή 2019) στις Σχολικές Επιτροπές Πρωτοβάθμιας & Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, για την κάλυψη των λειτουργικών δαπανών τους. Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα-εγκρίνει την ένταξη 

των  θεμάτων, τα  οποία  και θα αποτελέσουν  το 10
ο
  & 11

ο
  θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 

παρ.7). 

Προσελεύσεις-Αποχωρήσεις:  

Ο Δημοτικός Σύμβουλος  κ. Ι. Κέντρης προσήλθε πριν τη ψήφιση του 1
ου

 θέματος της ημερησίας διάταξης και αποχώρησε 

από τη συνεδρίαση κατά τη διάρκεια συζήτησης  του 2
ου

 θέματος της ημερησίας διάταξης. Ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Θ. 
Σπηλιόπουλος αποχώρησε από την συνεδρίαση μετά τη ψήφιση  του 1

ου
 θέματος της ημερησίας διάταξης.  



 

 

 

 Ο Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το  2ο θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του 

Σώματος την από 28-2-2019 εισήγηση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών υπηρεσιών, ως ακολούθως, 

 

     Όπως γνωρίζετε σε εφαρμογή των διατάξεων του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018, το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν 
σχετικής εισήγησης της Εκτελεστικής Επιτροπής, με την αρίθμ. 3/2019 ομόφωνη απόφασή του η οποία δημοσιεύτηκε 

στο αρίθμ. 603/Β /́26-2-2019 ΦΕΚ, προχώρησε σε τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. προκειμένου να εντάξει τις υπηρεσίες του 

προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», στην Δ/νση Κοινωνικής Μέριμνας του Δήμου μας.  
  

    Με την ίδια απόφαση και σύμφωνα με τις προβλέψεις του ανωτέρω νόμου συστήθηκαν δύο (2) νέες οργανικές θέσεις 

και συγκεκριμένα μια (1) ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών και μια (1) ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών.   
 

    Στην παρ. 2 του άρθρου 91 του ιδίου νόμου, προβλέπεται ότι εντός (10) ημερών από την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. οι 

ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού, προς κάλυψη των νέων 

οργανικών θέσεων.   
 

    Για το σύνολο των προσλήψεων που θα διενεργηθούν με τη διαδικασία που ορίζεται στο εν θέματι άρθρο, 

σημειώνεται ότι δεν θα εφαρμοστούν: α) το άρθρο 3 του ν.2643/1998, με την επιφύλαξη του δευτέρου εδαφίου της παρ. 

1, β) οι παρ. 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, γ) καθώς επίσης και οι 

περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994. 

 

    Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β  ́ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994, ως προς το σύνολο των 

προσλήψεων τακτικού προσωπικού που πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος του παρόντος, σε αντίστοιχες 

θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας ή κατ’ οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και 

οικονομικά αδύναμων πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., βαθμολογείται με 

δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που 

πληρούν το κριτήριο της εντοπιότητας, όπως αυτό ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 

2190/1994 δεν προτάσσονται των υποψηφίων που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του προηγούμενου εδαφίου.  

 

    Ως προς το σύνολο των θέσεων του παρόντος, δεν απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού που προβλέπονται 

στο άρθρο 27 του π.δ. 50/2001 (Α  ́39).  

 

    Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1 του άρθρου 91 του ανωτέρω νόμου, 

δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη από το διορισμό τους και, μέχρι 

τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην παροχή 

των υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και δεν μετακινούνται, αποσπώνται ή μετατάσσονται σε άλλες 

θέσεις. 

 

    Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με 

συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του ν. 4483/2017.          

 

    Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την 

παράγραφο 1, οι συμβάσεις ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου λύονται αυτοδικαίως και αζημίως, για τους 

οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών. 

 

     Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1, από το 2020 

και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με 

απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους.        

 

    Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες 

μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. 



 

 

 

    Σύμφωνα με τα ανωτέρω, προτείνεται η λήψη απόφασης για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού προς κάλυψη των 

δυο (2) νέων οργανικών θέσεων που συστήθηκαν στον Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 608/Β’/15-3-2013 όπως τροποποιήθηκε με το 
ΦΕΚ 603/Β /́26-2-2019) ως εξής: 

  

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 όπως 

ισχύει με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 91 του Ν.4583/18 (δεν 

απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο άρθρο 

27 του π.δ. 50/2001) 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 όπως 

ισχύει με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 91 του Ν.4583/18  

 

  Διευκρινίζεται ότι οι ανωτέρω θέσεις αφορούν προσωπικό που ήδη απασχολείται στην Κοινωφελή Επιχείρηση 

του Δήμου μας, για την υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς δεν προκύπτουν επιπλέον οργανικές 
θέσεις από την εφαρμογή του ποσοστού επτά τοις εκατό 7% που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 

4583/2018. 

 

  Η απόφαση αυτή συνοδευόμενη από τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην αρίθμ. 1921/11-1-2019 
εγκύκλιο του ΥΠ.ΕΣ., θα αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής προκειμένου να προωθηθεί για έγκριση 

στην Επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει και εν συνεχεία να προκηρυχθούν οι αιτούμενες θέσεις από το ΑΣΕΠ.  

 
Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

 Το  Δημοτικό  Συμβούλιο  αφού  άκουσε  τον Πρόεδρο και έλαβε υπόψη την εισήγηση της Δ/νσης Ανθρώπινου 

Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών, συζήτησε διεξοδικά το θέμα. Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις των 

επικεφαλής των παρατάξεων και των δημοτικών συμβούλων κατά την διάρκεια της συνεδρίασης, καταγράφονται πλήρως 

στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο, 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  
 

    Εγκρίνει την υποβολή αιτήματος για την πρόσληψη τακτικού προσωπικού προς κάλυψη των δυο (2) νέων οργανικών 

θέσεων που συστήθηκαν στον Ο.Ε.Υ. (ΦΕΚ 608/Β’/15-3-2013 όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 603/Β΄/26-2-2019) ως 

εξής: 
  

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

ΤΥΠΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 

1 ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 όπως 

ισχύει με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 91 του Ν.4583/18 (δεν 

απαιτούνται τα πρόσθετα τυπικά 

προσόντα που προβλέπονται στο άρθρο 

27 του π.δ. 50/2001) 

2 ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΩΝ 

1 Τα προβλεπόμενα στο Π.Δ 50/2001 όπως 

ισχύει με την επιφύλαξη της παρ. 2 του 

άρθρου 91 του Ν.4583/18  

  
    Επισημαίνεται ότι οι ανωτέρω θέσεις αφορούν προσωπικό που ήδη απασχολείται στην Κοινωφελή Επιχείρηση του 

Δήμου μας, για την υλοποίηση του προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», καθώς δεν προκύπτουν επιπλέον οργανικές θέσεις 

από την εφαρμογή του ποσοστού επτά τοις εκατό 7% που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 91 του ν. 4583/2018. 
 

    Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που θα στελεχώσει τις οργανικές θέσεις της παραγράφου 1, από το 2020 

και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους Δήμους.        



 

 

 

   Ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του Προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον 
προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους 

Δήμους. 

 
     Η απόφαση αυτή συνοδευόμενη από τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην αρίθμ. 1921/11-1-2019 εγκύκλιο του 

ΥΠ.ΕΣ., θα αποσταλεί στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής προκειμένου να προωθηθεί για έγκριση στην Επιτροπή της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει και εν συνεχεία να προκηρυχθούν οι αιτούμενες θέσεις από το ΑΣΕΠ.  

                                                          

   Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                  (Υπογραφή)           (Υπογραφή)           (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  06-03-2019 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ 


