
 

 

          
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                      ΑΔΑ: 6146ΩΗ3-62Δ 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                  Αρθμ. πρωτ.:   6780/04-04-2019                             

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  7ης/2019  Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 67 
 

ΘΕΜΑ:   Προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού 2020 - 2023 
 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  03
η
 του μήνα Απριλίου  του έτους 2019  ημέρα της 

εβδομάδας  Τετάρτη  και ώρα 21:00 συνήλθε σε  τακτική  συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. 

πρωτ   6417/29-03-2019, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις  29-

03-2019 και στον κ.  Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό 
Κατάστημα. 

     
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών 
βρέθηκαν παρόντα είκοσι εννέα (29) ήτοι:  

Π α ρ ό ν τ ε ς  
1 Β. Παντελάρος 10. Σ. Χατζηστεργίου 19. Ε. Τροχίδης 28.Η. Δρούλιας 

2 Ν. Καραγιάννης 11. Μ. Χουδελούδης 20. Α. Μποζίκας 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη 

        

3. Ν. Δαουάχερ 12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε.   Λυμπουσάκη- 30. Φ. Θεοδωρακόπουλος 
    Γεωργιάδη Απών 

4. Κ. Σταθάς 13. Μ. Δημουλά 22. Ε. Τοκατλίδη 31. Ι. Κέντρης 
5. Η. Βαρυτιμιάδης 14. Γ. Ζέρβα 23. Ε. Ντηνιακός 32. Κ.   Ασπρογέρακας 

      Απών 

6. Ε. Θερμού 15. Π. Κουβαράς 24. . Τσατσαμπάς 33. Κ. Φουρλής Απών 

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου- 25.Β. Καρατζαφέρης   
  Γεωργοπούλου     

8. Π. Μοσχονάς 17 Κ. Τσουκνίδας 26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος 18. . Θεοδώρου 27.Α. Σκαμπά Απούσα   

 
Ο κ. Δήμαρχος συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

 
Ο κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 
Μεταβολές:  
1.Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ημερησίας διάταξης συζήτηση των εξής 

θεμάτων ως κατεπείγοντα: 1. Έγκριση νέου Λογαριασμού ειδικού σκοπού σχετικά με την Πάγια Προκαταβολή του 

Δήμου Χαϊδαρίου 2. Έγκριση τοποθέτησης οριοδεικτών σήμανσης για αποτροπή στάθμευσης. (σχετ.: 27/2019 

Ε.Π.Ζ.) Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα -εγκρίνει την ένταξη των θεμάτων, τα οποία και θα αποτελέσουν το 

20
ο
 & 21

ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

 
2.Μετά από πρόταση του κου Προέδρου αποσύρεται η συζήτηση και λήψη απόφασης του 1

ου
, 2

ου
, 3

ου
, 11

ου
& 23

ου
 

θέματος της ημερήσιας διάταξης .  
3. Ο κ. Πρόεδρος πρότεινε το 23

ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης να συζητηθεί και να ψηφιστεί ως 1

ο
 θέμα, το 5

ο
 

θέμα της ημερήσιας διάταξης να συζητηθεί και να ψηφιστεί ως 2
ο
 θέμα και το 4

ο
 θέμα της ημερήσιας διάταξης να 

συζητηθεί και να ψηφιστεί ως 3
ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης. 



 

 

 

 

 Το ∆ηµοτικό Συµβούλιο- οµόφωνα- αποφάσισε την µεταβολή στην αρίθµηση των θεµάτων της ηµερήσιας διάταξης, ως 

εξής: το 23
ο
 σε 1

ο
 , το 5

ο
 σε 2

ο
, το 4

ο
 σε 3

ο
 , το 6

ο
 σε 4

ο
 , το 7

ο
 σε 5

ο
, το 8

ο
 σε 6

ο
, το 9

ο
 σε 7

ο
, το 10

ο
 σε 8

ο
, το 12

ο
 σε 9

ο
, 

το 13
ο
 σε 10

ο
, το 14

ο
 σε 11

ο
, το 15

ο
 σε 12

ο
, το 16

ο
 σε 13

ο
, το 17

ο
 σε 14

ο
, το 18

ο
 σε 15

ο
, το 19

ο
 σε 16

ο
, το 20

ο
 σε 17

ο
, το 

21
ο
 σε 18

ο
, το 24

ο
 σε 19

ο
. 

 
  

Ο κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 9
ο
  (πλέον) θέμα ημερησίας διάταξης,  έθεσε υπόψη του 

Σώματος το από 29-03-2019 έγγραφο της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών υπηρεσιών, στο οποίο 

αναφέρονται τα εξής:  

 

Με τις διατάξεις των άρθρων 1-7 του Ν. 4590/2019 (ΦΕΚ 17/Α΄) εγκαθίσταται σύστημα πολυετούς 

και ετήσιου στρατηγικού προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού με σκοπό τον καλύτερο 

προγραμματισμό, την αναβάθμιση και απλοποίηση της διαδικασίας έγκρισης αιτημάτων πρόσληψης 

προσωπικού στους φορείς του Δημόσιου τομέα, αλλά και την λειτουργική διασύνδεση με το σύστημα 

διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού του δημοσίου. 

Σε συνέχεια του ανωτέρω νόμου, εκδόθηκε η με αριθμ. ΔΙΠΠ/Φ.2.9/οικ. 9816/28-02-2019 

εγκύκλιος του Υπουργείου Διοικητικής Ανασυγκρότησης «Στρατηγικός Προγραμματισμός Προσλήψεων 

Προσωπικού» και η υπ’ αριθμ. 10/20-3-2019 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών «Στρατηγικός 

Προγραμματισμός Προσλήψεων Προσωπικού 2020-2023». 

 

Βάσει των ανωτέρω και αφού ελήφθησαν υπόψη: 

α) οι εκτιμώμενες αποχωρήσεις τακτικού προσωπικού για την εν λόγω περίοδο, 

β) το σύνολο των υφιστάμενων και των εκτιμώμενων κενών θέσεων προσωπικού, 

γ) οι στρατηγικές προτεραιότητες του Δήμου για τη διαχείριση του ανθρώπινου δυναμικού, 

δ) οι εκτιμώμενες ανάγκες σε προσωπικό ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, καθώς και η 

δυνατότητα κάλυψής τους, με προσλήψεις σύμφωνα με την υφιστάμενη νομοθεσία, 
 

προτείνεται η λήψη απόφασης για την ενίσχυση του προσωπικού του Δήμου, στο διάστημα της προσεχούς 

τετραετίας, όπως αναλυτικά παρουσιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 2020 2021 2022 2023 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1       

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ     1   

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1       

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ 1       

ΔΕ ΘΕΡΜΟΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1       

ΔΕ ΚΤΙΣΤΕΣ 1 1     

ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΟΙ - ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΙ 1       

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 3 

 

  2 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΚΑΛΟΡΙΦΕΡ     1   

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΠΛΑΚΑΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ   1     

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1   1   

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΚΑΛΟΥΠΑΤΖΗΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ 1       



 

 

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ       1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝ. ΕΡΓΩΝ 1 1     

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1     

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1       

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ  1       

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ      1   

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ    1     

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ    1     

ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ 2 1 1 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 6 3 3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2 2     

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 6 5 4 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ  5 5     

ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 5       

 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 4590/19, μέχρι 

το τέλος του μηνός Σεπτεμβρίου κάθε έτους, οι αρμόδιοι φορείς καταρτίζουν, με βάση τον πολυετή 

προγραμματισμό, καταστάσεις με το τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη, για το 

επόμενο έτος. 

Είναι δε αυτονόητο ότι ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα πρέπει να είναι 

εναρμονισμένος με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων προσωπικού. 

 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη το από 29-03-2019 έγγραφο  της Δ/νσης 

Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών υπηρεσιών, συζήτησε διεξοδικά το θέμα. Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις 

των Δημοτικών Συμβούλων κατά την διάρκεια της συνεδρίασης, καταγράφονται πλήρως στα απομαγνητοφωνημένα 

πρακτικά 

 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει τον Στρατηγικό Προγραμματισμό Προσλήψεων Προσωπικού του Δήμου Χαϊδαρίου και ειδικότερα τον 

συμπληρωμένο πίνακα,  στον οποίο αποτυπώνονται οι ανάγκες του Δήμου μας για την ενίσχυση τακτικού  προσωπικού 

για τον πολυετή προγραμματισμό για τα έτη 2020-2023, όπως αναλυτικά παρουσιάζεται στον πίνακα που ακολουθεί:: 

 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ 2020 2021 2022 2023 

ΔΕ ΔΕΝΔΡΟΚΗΠΟΥΡΩΝ 1       

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ     1   

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1       

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΣΥΓΚΟΛΗΤΩΝ 1       

ΔΕ ΘΕΡΜΟΥΔΡΑΥΛΙΚΟΣ 1       

ΔΕ ΚΤΙΣΤΕΣ 1 1     

ΔΕ ΞΥΛΟΥΡΓΟΙ - ΕΠΙΠΛΟΠΟΙΟΙ 1       

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 3 

 

  2 

ΔΕ ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΚΑΛΟΡΙΦΕΡ     1   

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ ΜΗΧΑΝΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΚΑΥΣΗΣ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΠΛΑΚΑΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ - ΥΔΡΑΥΛΙΚΩΝ   1     



 

 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 1   1   

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΚΑΛΟΥΠΑΤΖΗΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΣΙΔΕΡΑΔΩΝ 1       

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ ΦΑΝΟΠΟΙΩΝ 1       

ΔΕ ΤΗΛΕΦΩΝΗΤΩΝ       1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝ. ΕΡΓΩΝ 1 1     

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1 1     

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ  1       

ΤΕ ΒΙΒΛΙΟΘΗΚΟΝΟΜΩΝ  1       

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ      1   

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ    1     

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ    1     

ΥΕ ΑΠΟΘΗΚΑΡΙΟΙ 2 1 1 1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 8 6 3 3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 2 2     

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΗΠΩΝ 6 5 4 2 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ  5 5     

ΥΕ ΦΥΛΑΚΕΣ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΚΤΙΡΙΩΝ 5       

 

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με τις προαναφερόμενες διατάξεις του άρθρου 4 του Ν. 4590/19, μέχρι το τέλος του μηνός 

Σεπτεμβρίου κάθε έτους, οι αρμόδιοι φορείς καταρτίζουν, με βάση τον πολυετή προγραμματισμό, καταστάσεις με το 

τακτικό προσωπικό που αιτούνται να εγκριθεί προς πρόσληψη, για το επόμενο έτος.  

Ο ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων θα είναι εναρμονισμένος με τον πολυετή προγραμματισμό προσλήψεων 

προσωπικού. 

 

 

  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                   (Υπογραφή)           (Υπογραφή)           (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  04-04-2019 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ 


