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ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ       

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  8ης/2015 συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 Αρ. αποφάσεως : 78 

  

ΘΕΜΑ:  «Λήψη απόφασης για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, οικον. 

έτους 2015 (Ι.Δ.Ο.Χ. ανταποδοτικού χαρακτήρα)» 
 
Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 12ηη του μήνα Μαρτίου του έτους 2015 ημέρα της 

εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της 

με αριθ. πρωτ 6464/11-3-2015, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε 

μέλος στις 11-3-2015 και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και 

δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών 

βρέθηκαν παρόντα  είκοσι εννέα (29) μέλη ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας    

2 Ν. Καραγιάννης  

 

11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας Απών 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη 

Απούσα  

  

3. Ν. Δαουάχερ  12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-

Γεωργιάδη  

30. Ε. Καμπόλη  Απούσα  

 

4. Κ. Σταθάς   13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  31. Φ. Θεοδωρακόπουλος 

Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα        23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού 15. Π. Κουβαράς  24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου  

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας    26. Θ.Σπηλιόπουλος  

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά   

 

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

 

Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 1
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο Δημοτικός Σύμβουλος 

κ. Η. Δρούλιας. Επίσης κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 3
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο 

Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ν Δαουάχερ. Επιπροσθέτως κατά τη διάρκεια του 3
ου

 θέματος  ημερήσιας διάταξης 

απεχώρησε από τη συνεδρίαση ο Δημοτικός  Σύμβουλος κ. Δ. Τσατσαμπάς. Ακολούθως κατά τη διάρκεια της 

συζήτησης του 4
ου

 θέματος της ημερησίας διάταξης, απεχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος, κ. Κ. Φουρλής. 

 

 

 



Το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία με παρόντες (27) Δημοτικούς Συμβούλους επί 

συνόλου (33).  

 

Πριν από τη συζήτηση του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης ο κ. Πρόεδρος πρότεινε την πρόταξη 

του 4ου και 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης και τη συζήτησή τους ως 2ου και 3ου θέματος 

αντίστοιχα. Το Δημοτικό Συμβούλιο Ομόφωνα αποφάσισε την πρόταξη του 4ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης στη θέση του 2ου και την πρόταξη του 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης στη 

θέση του 3ου θέματος. 

O κ. Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την από 11-3-2015 

εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών που αναφέρει τα εξής: 

 

Με την Αριθ. Πρωτ. 7057/25-2-2015 (AΔΑ:ΒΜΑΛ465ΦΘΕ-Κ95) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης και το αρίθμ. 16767/9065/02-03-2015 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, ενημερωθήκαμε ότι μπορούμε να προβούμε στον 

προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το έτος 2015.    

Για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 

ανταποδοτικού χαρακτήρα, είναι απαραίτητη η έγκριση προσλήψεων, με την έκδοση Κοινής 

Υπουργικής Απόφασης, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 205 του ν. 3584/07, σε συνδυασμό με 

τις διατάξεις του άρθρου 10 του Ν. 4257/2014.   

     Όπως γνωρίζετε το προσωπικό που υπηρετεί στο Δήμο δεν επαρκεί για να καλύψει τις ανάγκες 

αποκομιδής των απορριμμάτων της πόλης μας. Τα τελευταία χρόνια υπάρχει μια δραματική μείωση 

του τακτικού προσωπικού στην Υπηρεσία Περιβάλλοντος, κυρίως λόγω συνταξιοδοτήσεων. 

Δεδομένου ότι ο δήμος μας δεν μπορεί να προβεί στην πρόσληψη τακτικού προσωπικού για την 

αντικατάσταση όσων συνταξιοδοτούνται, λόγω της υφιστάμενης αναστολής προσλήψεων, 

δημιουργείται τεράστιο πρόβλημα ως προς την λειτουργία της Υπηρεσίας.  

Ειδικότερα δεν μπορεί να υλοποιηθεί το μεγαλύτερο τμήμα του καθημερινού προγράμματος 

αποκομιδής των απορριμμάτων, έχουν περιοριστεί τα δρομολόγια στο πρόγραμμα αποκομιδής 

ανακυκλώσιμων υλικών, δεν εκτελείται πλέον  το πρόγραμμα πλύσης των κάδων, έχουν περιοριστεί τα 

δρομολόγια περισυλλογής ογκωδών απορριμμάτων, έχει περιοριστεί ο καθαρισμός των οδών της 

πόλης λόγω αδυναμίας εκτέλεσης του προγράμματος των σαρώθρων, σχεδόν στο σύνολο της πόλης 

δεν υπάρχουν οδοκαθαριστές, δεν επαρκεί το προσωπικό για την καθαριότητα και την συντήρηση των 

παιδικών χαρών, ούτε για την συντήρηση (κλάδεμα κλπ) των δημοτικών δενδροστοιχειών.  

 

 

Παράλληλα είναι αδύνατη η τεχνική υποστήριξη του στόλου των οχημάτων της Υπηρεσίας 

Περιβάλλοντος, λόγω της πλήρους έλλειψης ειδικευμένου τεχνικού προσωπικού.  

Η κατάσταση δε αυτή υποχρεώνει το προσωπικό να απασχολείται σταθερά, πέραν του κανονικού 

ωραρίου εργασίας σε υπερωριακή βάση.  

Επίσης πρέπει να ληφθεί υπ΄όψη ότι στα όρια του Δήμου μας λειτουργούν τρία Νοσηλευτικά 

Ιδρύματα, Δρομοκαϊτειο, ΨΝΑ και ιδίως το Νοσοκομείο «ΑΤΤΙΚΟΝ», όπου λόγω της ιδιαιτερότητας 

και του όγκου των παραγόμενων απορριμμάτων η αποκομιδή πρέπει να γίνετε αυστηρά σε  

καθημερινή  βάση.  

Παράλληλα δε, ο Δήμος μας είναι επιφορτισμένος με την αποκομιδή των απορριμμάτων των 

τεσσάρων (4) στρατοπέδων «Καραϊσκάκη» Α και Β, «Παλάσκα» και «Κανελόπουλου», καθώς και 

των τεράστιων εκτάσεων του Ναυπηγείου Σκαραμαγκά. 

  Όπως επίσης είναι γνωστό ο Δήμος μας περικλείεται από εκτεταμένες δασικές εκτάσεις, οι οποίες τον 

καθιστούν το μεγαλύτερο σε έκταση Δήμο της Δυτικής Αττικής και όπως είναι αυτονόητο οι εκτάσεις 

αυτές για να διατηρηθούν θα πρέπει να συντηρούνται και να καθαρίζονται τακτικά.   

 

 

 

 



Λαμβάνοντας υπ΄ όψη τα ανωτέρω, προκειμένου να μπορεί να λειτουργήσει στοιχειωδώς ένα 

πρόγραμμα καθαριότητας έτσι ώστε να βελτιωθεί αποτελεσματικά η εικόνα της πόλης και κυρίως να 

προστατευθεί η υγεία των πολιτών κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου οκτάμηνης (8) διάρκειας ανταποδοτικού χαρακτήρα 

ως ακολούθως: 

 

1. Σαράντα έξι (46) Υ.Ε. Εργατών Καθαριότητας 

2. Δύο (2) Δ.Ε. Οδηγών Απορριμματοφόρου  

3. Ενός (1) Δ.Ε. Μηχανικού Αυτοκινήτων  

4. Ενός (1) Δ.Ε. Ηλεκτρολόγου 

 

Το παραπάνω προσωπικό, υπάγεται στις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, δεν υπόκειται στον 

περιορισμό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010 όπως ισχύει 

(εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012).  

   Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 21 του ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκαν 

και ισχύουν σήμερα. 

     Στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Χαϊδαρίου (ΦΕΚ 608/Β΄/2013) έχουν προβλεφθεί πενήντα (50) θέσεις με 

σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου.  Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού θα γίνει 

σταδιακά, δεδομένου ότι εντός εξαμήνου μπορούν να υλοποιηθούν οι εγκρίσεις (άρθρο 20 του 

Ν.4305/2014), έτσι ώστε σε καμία περίπτωση να μην υπερβούμε το όριο των πενήντα θέσεων που 

προβλέπονται στον ΟΕΥ.   

    

Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων θα ανέλθει στο ποσό των  205.560,00 

€ πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό των  59.632,96 € και θα βαρύνει τους ΚΑ 

20.6041 και Κ.Α 20.6054.0001 αντίστοιχα, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2015.   

 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2016), σε περίπτωση 

που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31
η
-12-2015 

Το κόστος μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού δεν επιβαρύνει τους Κεντρικούς αυτοτελείς Πόρους 

αλλά καλύπτεται αποκλειστικά από τα τέλη που εισπράττονται από τους κατοίκους του Δήμου μας.  

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν 

σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την εισήγηση της 

Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών , συζήτησε το θέμα για το οποίο και 

διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως καταγράφονται στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ο Επικεφαλής της δημοτικής 

«Όραμα Δημιουργίας» Η. Δρούλιας, δήλωσε ότι καταψηφίζει το θέμα. Ακολούθως, η Δημοτική 

Σύμβουλος της δημοτικής παράταξης «Πάμε να Ενώσουμε το Χαϊδάρι» κ. Ε. Τοκατλίδη, δήλωσε ότι 

καταψηφίζει το θέμα. 

 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

κατά πλειοψηφία (25) υπέρ (2) κατά 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη έκτακτου προσωπικού για το έτος 2015, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου οκτάμηνης (8) διάρκειας ανταποδοτικού χαρακτήρα ως ακολούθως: 

 



1. Σαράντα έξι (46) Υ.Ε. Εργατών Καθαριότητας 

2. Δύο (2) Δ.Ε. Οδηγών Απορριμματοφόρου  

3. Ενός (1) Δ.Ε. Μηχανικού Αυτοκινήτων  

4. Ενός (1) Δ.Ε. Ηλεκτρολόγου 

 

    Το παραπάνω προσωπικό, υπάγεται στις υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, δεν υπόκειται στον 

περιορισμό που προβλέπεται από τις διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010 όπως ισχύει 

(εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012).  

   Η πρόσληψη θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του αρθρ. 21 του ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκαν 

και ισχύουν σήμερα. 

 

   Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων θα ανέλθει στο ποσό των  

205.560,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό των  59.632,96 € και θα 

βαρύνει τους ΚΑ 20.6041 και Κ.Α 20.6054.0001 αντίστοιχα, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. 

έτους 2015, όπως προκύπτει και με την από 13-03-2015  βεβαίωση της α/α Διευθύντριας Οικονομικών 

Υπηρεσιών & Ανάπτυξης, η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2016) σε 

περίπτωση που οι συμβάσεις λήξουν μετά την 31
η
-12-2015. 

 

Ο Προϋπολογισμός έτους 2015,  ψηφίστηκε με την αριθμ 261/2014 Απόφαση Δ.Σ. και 

επικυρώθηκε με το υπ΄ αριθμ. πρωτ.:83349/54715/2014, έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής. 

 

Το κόστος μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού δεν επιβαρύνει τους Κεντρικούς αυτοτελείς 

Πόρους αλλά καλύπτεται αποκλειστικά από τα τέλη που εισπράττονται από τους κατοίκους του Δήμου 

μας. 

 
   ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

                      (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι   13-03-2015 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


