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ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ                                                             
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ       

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  8ης/2015 συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου 

 

 Αρ. αποφάσεως :  79 

  

ΘΕΜΑ:  «Λήψη απόφασης για προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού, οικον. 

έτους 2015 για την συνέχιση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής», για τις ανάγκες των Παιδικών Σταθμών του Δήμου μας,  2015-2016». 
 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την 12ηη του μήνα Μαρτίου του έτους 2015 ημέρα της 

εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της 

με αριθ. πρωτ 6464/11-3-2015, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε 
μέλος στις 11-3-2015 και στον Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και 

δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα.  

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών 

βρέθηκαν παρόντα  είκοσι εννέα (29) μέλη ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 
1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης  28.Η. Δρούλιας    

2 Ν. Καραγιάννης  
 

11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας Απών 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη 

Απούσα  

  

3. Ν. Δαουάχερ  12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-
Γεωργιάδη  

30. Ε. Καμπόλη  Απούσα  

 

4. Κ. Σταθάς   13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη  31. Φ. Θεοδωρακόπουλος 

Απών 

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα        23. Ε. Ντηνιακός  32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού 15. Π. Κουβαράς  24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  

7. Κ.Βορέας 16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου  

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς  17 Κ. Τσουκνίδας    26. Θ.Σπηλιόπουλος  

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά   

 

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

 

Ο  Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη 

της συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 
 

Κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 1
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο Δημοτικός Σύμβουλος 

κ. Η. Δρούλιας. Επίσης κατά τη διάρκεια της συζήτησης του 3
ου

 θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθε ο 

Δημοτικός Σύμβουλος κ. Ν Δαουάχερ. Επιπροσθέτως κατά τη διάρκεια του 3
ου

 θέματος  ημερήσιας διάταξης 

απεχώρησε από τη συνεδρίαση ο Δημοτικός  Σύμβουλος κ. Δ. Τσατσαμπάς. Ακολούθως κατά τη διάρκεια της 

συζήτησης του 4
ου

 θέματος της ημερησίας διάταξης, απεχώρησε ο Δημοτικός Σύμβουλος, κ. Κ. Φουρλής. 

 

 



Το Δημοτικό Συμβούλιο βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία με παρόντες (27) Δημοτικούς Συμβούλους επί 

συνόλου (33).  

 

   Πριν από τη συζήτηση του 1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης ο κ. Πρόεδρος πρότεινε την 

πρόταξη του 4ου και 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης και τη συζήτησή τους ως 2ου και 3ου 

θέματος αντίστοιχα. Το Δημοτικό Συμβούλιο Ομόφωνα αποφάσισε την πρόταξη του 4ου θέματος της 

ημερήσιας διάταξης στη θέση του 2ου και την πρόταξη του 5ου θέματος της ημερήσιας διάταξης στη 

θέση του 3ου θέματος. 

 

    O κ. Πρόεδρος εισηγούμενος το θέμα, έθεσε υπόψη του Δημοτικού Συμβουλίου την από 11-3-2015 

εισήγηση της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών που αναφέρει τα εξής: 

 

    Με την Αριθ. Πρωτ. 7057/25-2-2015 (AΔΑ:ΒΜΑΛ465ΦΘΕ-Κ95) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών & Διοικητικής Ανασυγκρότησης και το αρίθμ. 16767/9065/02-03-2015 έγγραφο της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, ενημερωθήκαμε ότι μπορούμε να προβούμε στον 

προγραμματισμό πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το έτος 2015.    

 

    Για την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στο 

πλαίσιο υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος, είναι απαραίτητη η έγκριση των προσλήψεων από 

την επιτροπή της ΠΥΣ 33/2006 όπως ισχύει, σύμφωνα και κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 

4024/2011 και τις διατάξεις της παρ. 20α του Ένατου άρθρου του ν.4057/2012. 

     

    Όπως γνωρίζετε οι παιδικοί και βρεφονηπιακοί σταθμοί του Δήμου μας έχουν ενταχθεί στο  

Ευρωπαϊκό πρόγραμμα «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» από το έτος 2011, το 

οποίο συνεχίζεται (Αρ.προσκλ.:1551/2-7-2014). Η υλοποίηση του προγράμματος γίνεται από έκτακτο 

προσωπικό τριάντα οκτώ (38) συνολικά ατόμων, το οποίο έχει προσληφθεί με συμβάσεις ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου και η μισθοδοσία τους καλύπτεται αποκλειστικά από την χρηματοδότηση 

του παραπάνω προγράμματος (100%). 

Ειδικότερα το Τμήμα Παιδικών Σταθμών του Δήμου το οποίο διαθέτει έξι (6) Παιδικούς Σταθμούς, 

φιλοξενεί ετησίως κατά μέσο όρο εξακόσια (600) βρέφη και νήπια. Επισημαίνουμε ότι κατά τη 

σχολική χρονιά 2013-2014, ο Δήμος είχε συνάψει συνεργασία με ΚΟΙΝΣΕΠ η οποία και κάλυπτε το 

μεγαλύτερο τμήμα των αναγκών των Παιδικών Σταθμών σε προσωπικό.  

    Για τη σχολική χρονιά 2014-2015, οι ανάγκες των Παιδικών Σταθμών καλύφθηκαν με το ανωτέρω 

έκτακτο προσωπικό των τριάντα οκτώ (38) ατόμων, με μετακινήσεις προσωπικού από άλλα τμήματα 

της Δ/νσης, με πρόσληψη προσωπικού με δίμηνες συμβάσεις, ενώ αναμένεται και η ένταξη στους 

Παιδικούς Σταθμούς το αμέσως προσεχές διάστημα, προσωπικού μέσω προγραμμάτων κοινωφελούς 

εργασίας του Υπουργείου Εργασίας. Η αναπόφευκτη αυτή διαδικασία της συνεχούς αλλαγής ιδίως του 

εκπαιδευτικού προσωπικού, είχε αρνητικές επιπτώσεις στη λειτουργία των σταθμών και την 

ψυχολογία των παιδιών. 

   

     Προκειμένου για την προσεχή σχολική περίοδο 2015-2016 να διασφαλίσουμε την ομαλή 

λειτουργία των Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, κρίνεται απαραίτητη:  

 

    Α) Η ανανέωση των υφιστάμενων συνολικά τριάντα οκτώ (38) συμβάσεων από 1/9/2015 – 

31/8/2016, με τις ίδιες ειδικότητες ως εξής:  

 

         1. Έντεκα (11) Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

         2. Έξι (6) Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  

         3. Τρεις (3) Π.Ε. ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ  

         4. Οκτώ (8) Δ.Ε. ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

         5. Πέντε (5) Δ.Ε. ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ ΜΟΥΣΙΚΟΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  

         6. Τέσσερεις (4) Υ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 



         7. Έναν (1) Δ.Ε. ΗΘΟΠΟΙΩΝ 

 

    Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων θα ανέλθει για το έτος 2015, στο 

ποσό των 158.996,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 39.355,28 € και 

θα βαρύνει τους ΚΑ.15.6041 και Κ.Α 15.6054.0001 αντίστοιχα, του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικον. έτους 2015.  

    Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2016). 

 

    Λαμβάνοντας επίσης υπόψη το γεγονός ότι από 1/9/2015 θα λειτουργήσει και 7
ος

 Παιδικός Σταθμός, 

ο οποίος θα  φιλοξενήσει επιπρόσθετα εβδομήντα (70) παιδιά αλλά και προκειμένου  ο δήμος μας να 

μπορέσει να ανταποκριθεί στο σύνολο των αιτημάτων, σημειωτέον ότι το τρέχον σχολικό έτος είχαν 

υποβληθεί συνολικά 930 αιτήσεις εκ΄ των οποίων έγιναν δεκτές μόνο οι 600 ακριβώς λόγω έλλειψης 

προσωπικού, κρίνεται απαραίτητη:  

 

Β). Η νέα πρόσληψη επιπλέον σαράντα δύο (42) ατόμων από 1/9/2015 – 31/8/2016, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», των οποίων η μισθοδοσία θα καλύπτεται 

αποκλειστικά από την χρηματοδότηση του παραπάνω προγράμματος (100%), με τις παρακάτω 

ειδικότητες:  

 

1. Δέκα (10) Υ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2. Μια (1) Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΑ 

3. Δώδεκα (12) Δ.Ε. ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

4. Δώδεκα (12) Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5. Δύο (2)  Π.Ε. ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

6. Έναν (1) Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7. Δύο (2) Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

8. Έναν (1) Τ.Ε. ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ 

9. Έναν (1) Τ.Ε. ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ 

      

   Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων θα ανέλθει για το έτος 2015, στο 

ποσό των 116.703,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 28.662,27 € και 

θα βαρύνει τους ΚΑ.15.6041 και Κ.Α 15.6054.0001 αντίστοιχα του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικον. έτους 2015. 

    Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2016). 

 

   Όλο το παραπάνω προσωπικό (ανανέωση και νέα πρόσληψη) θα απασχολείται στο πλαίσιο 

υλοποίησης ευρωπαϊκού προγράμματος και εξαιρείται από τον περιορισμό που προβλέπεται από τις 

διατάξεις του άρθρου 11 παρ. 7 του Ν. 3833/2010 όπως ισχύει, (εδαφ.2 της υποπαραγράφου Ζ5 της 

παραγράφου Ζ του άρθρου πρώτου του Ν. 4093/2012) 

 

Στη συνέχεια, ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν 

σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την εισήγηση της 

Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικών Υπηρεσιών , συζήτησε το θέμα για το οποίο και 

διατυπώθηκαν οι απόψεις των Δημοτικών Συμβούλων, όπως καταγράφονται στα 

απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. Κατά τη διάρκεια της συζήτησης ο Επικεφαλής της δημοτικής 

«Όραμα Δημιουργίας» Η. Δρούλιας, δήλωσε ότι καταψηφίζει το θέμα. Ακολούθως, η Δημοτική 

Σύμβουλος της δημοτικής παράταξης «Πάμε να Ενώσουμε το Χαϊδάρι» κ. Ε. Τοκατλίδη, δήλωσε ότι 

καταψηφίζει το θέμα. 

 

 



 

Συνεπώς, μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης το Δημοτικό Συμβούλιο,   

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ  

κατά πλειοψηφία (25) υπέρ (2) κατά 

 
Εγκρίνει : 

 

Α) Την ανανέωση των υφιστάμενων συνολικά τριάντα οκτώ (38) συμβάσεων από 1/9/2015 – 

31/8/2016, με τις ίδιες ειδικότητες ως εξής:  

 

         1. Έντεκα (11) Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

         2. Έξι (6) Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ  

         3. Τρεις (3) Π.Ε. ΓΥΜΝΑΣΤΩΝ  

         4. Οκτώ (8) Δ.Ε. ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

         5. Πέντε (5) Δ.Ε. ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ ΜΟΥΣΙΚΟΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  

         6. Τέσσερεις (4) Υ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

         7. Έναν (1) Δ.Ε. ΗΘΟΠΟΙΩΝ 

 

    Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων θα ανέλθει για το έτος 2015, στο 

ποσό των 158.996,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει στο ποσό των 39.355,28 € και 

θα βαρύνει τους ΚΑ.15.6041 και Κ.Α 15.6054.0001 αντίστοιχα, του προϋπολογισμού του Δήμου 

οικον. έτους 2015.  

 

Β). Την νέα πρόσληψη επιπλέον σαράντα δύο (42) ατόμων από 1/9/2015 – 31/8/2016, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για την υλοποίηση του Ευρωπαϊκού Προγράμματος: 

«Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», των οποίων η μισθοδοσία θα καλύπτεται 

αποκλειστικά από την χρηματοδότηση του παραπάνω προγράμματος (100%), με τις παρακάτω 

ειδικότητες:  

 

1. Δέκα (10) Υ.Ε. ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

2. Μια (1) Δ.Ε. ΜΑΓΕΙΡΙΣΣΑ 

3. Δώδεκα (12) Δ.Ε. ΒΟΗΘΟΙ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ  

4. Δώδεκα (12) Τ.Ε. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

5. Δύο (2)  Π.Ε. ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

6. Έναν (1) Τ.Ε. ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

7. Δύο (2) Π.Ε. ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

8. Έναν (1) Τ.Ε. ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ 

9. Έναν (1) Τ.Ε. ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΗ 

      

   Η δαπάνη για την μισθοδοσία των ανωτέρω προσλαμβανομένων από 01/09/2015 – 31/8/2016 θα 

ανέλθει για το έτος 2015, στο ποσό των 116.703,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς η οποία θα ανέλθει 

στο ποσό των 28.662,27 € και θα βαρύνει τους ΚΑ.15.6041 και Κ.Α 15.6054.0001 αντίστοιχα του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2015, όπως προκύπτει και με την από 13-03-2015  βεβαίωση 

της α/α Διευθύντριας Οικονομικών Υπηρεσιών & Ανάπτυξης, η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί 

αναπόσπαστο μέρος της παρούσας 

Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους (2016). 

 

Η πρόσληψη του προσωπικού, θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 21 του 

ν.2190/1994 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν σήμερα, ύστερα από σχετική έγκριση της ΠΥΣ 33/2006 

όπως ισχύει.   

 



 

Ο Προϋπολογισμός έτους 2015, ψηφίστηκε με την αριθμ 261/2014 Απόφαση Δ.Σ. και 

επικυρώθηκε με το υπ΄ αριθμ. πρωτ.: 83349/54715/2014, έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

Αττικής. 

 

   ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

           Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

                      (Υπογραφή)             (Υπογραφή)          (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι   13-03-2015 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ  


