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        ΑΔΑ: ΩΑ0ΡΩΗ3-ΣΟΩ  

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      Αριθμ. πρωτ.: 8241/24-04-2019 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της  10ης/2019  Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 98 
 

 ΘΕΜΑ:   Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ & Ι.Ε.Κ. 

του Υπουργείου Παιδείας, ΕΠΑ.Σ & Ι.Ε.Κ του Ο.Α.Ε.Δ) για την απασχόληση στο Δήμο μας κατά το σχολικό  έτος 

2019-2020. 

 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  23
η
 του μήνα  Απριλίου  του έτους 2019  ημέρα της εβδομάδας  

Μ. Τρίτη  και ώρα 20:30 συνήλθε σε  τακτική  συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. πρωτ   

7909/19-04-2019, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις  19-04-2019 

και στον κ.  Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα. 

 
Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 

παρόντα  είκοσι έξι  (26) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης   28.Η. Δρούλιας   

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας Απών 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-

Γεωργιάδη  Απούσα 

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

Απών 

4. Κ. Σταθάς  Απών 13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη   31. Ι. Κέντρης   

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα       23. Ε. Ντηνιακός   32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού    15. Π. Κουβαράς  Απών 24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  Απών 

7. Κ.Βορέας        16. Α. Παναγοπούλου-

Γεωργοπούλου   

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς Απών 17 Κ. Τσουκνίδας  26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά    

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 

 
Ο  κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

Μεταβολές:  

1.Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ημερησίας διάταξης συζήτηση των  εξής 

θεμάτων  ως κατεπείγοντα: 1. Εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο για Τροποποίηση Σχεδίου στο Ο.Τ. 132 (αναγνώριση 

οδού στην οδό Σπάρτης αρ.50α).2. Έγκριση παράτασης της μίσθωσης ακινήτου στέγασης του Βρεφικού τμήματος  6
ου

 

Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου Χαϊδαρίου Ιδιοκτησίας της εταιρίας    «GNA ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΕ» 3. Έγκριση 

παράτασης μίσθωσης ακινήτου στέγασης του 5
ου

  Βρεφονηπιακού  Σταθμού του Δήμου Χαϊδαρίου Ιδιοκτησίας της Γαλάνη 

Μαρίας-Ελευθερίας» 4. Έγκριση τροποποίησης φυσικού αντικειμένου σύμβασης, πριν την λήξη της, που αφορά το έργο: 

''Προμήθεια και εγκατάσταση νέου εξοπλισμού για το υφιστάμενο ευρυζωνικό ασύρματο δίκτυο Wi-Fi  Δήμου Χαϊδαρίου'' 

Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα -εγκρίνει την ένταξη των  θεμάτων, τα  οποία  και θα αποτελέσουν το 14
ο
 , 15

ο
, 16

ο
  & 

17
ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

Αποχωρήσεις:  

Ο Δημοτικός Σύμβουλος  κ. Ι.. Κέντρης  αποχώρησε από τη συνεδρίαση πριν την ψήφιση  του 1
ου

 θέματος.  
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Ο κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 5
ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του Σώματος την 

εισήγηση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικών υπηρεσιών- Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, ως ακολούθως: 

 

Με το αριθμ.53781/Υ1/5-4-2019 έγγραφο του Υπουργείου Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων μας γνωστοποιείται 

ότι για το σχολικό έτος 2019-2020, από κοινού με τον Οργανισμό Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού (ΟΑΕΔ) θα 

εφαρμόσουν Προγράμματα Μαθητείας συνολικά για τους μαθητευόμενους και σπουδαστές των δομών 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης (ΕΠΑ.Λ – ΕΠΑ.Σ – Ι.Ε.Κ.) αρμοδιότητάς τους. 

 

 α) Το Μεταλυκειακό έτος – τάξη μαθητείας των Επαγγελματικών Λυκείων (ΕΠΑ.Λ) απευθύνεται σε 

αποφοίτους ΕΠΑ.Λ., έχει διάρκεια 9 μηνών και περιλαμβάνει εργαστηριακά μαθήματα ειδικότητας διάρκειας 7 ωρών 

τη εβδομάδα, που πραγματοποιούνται στο σχολείο και, παράλληλα, «Πρόγραμμα εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας – 

μαθητεία σε εργασιακό χώρο» διάρκειας 28 ωρών την εβδομάδα, επιμερισμένες σε τέσσερις ημέρες, στον εργοδότη. 

 

 β) Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ) Μαθητείας του ΟΑΕΔ ανήκουν στη Δευτεροβάθμια Εκπαίδευση και 

η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη, δηλαδή 4 εξάμηνα. Το θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος τη εκπαίδευσης 

πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Πρακτική Άσκηση – Μαθητεία, στους χώρους των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της 

Πρακτικής Άσκησης – Μαθητείας είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται για 4 ή 5 

μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα. 

 

 γ) Τα ινστιτούτα Επαγγελματική Κατάρτισης (Ι.Ε.Κ.) έχουν διάρκεια φοίτησης 5 εξάμηνα, εκ των οποίων 

το πέμπτο δύναται να είναι εξάμηνο Μαθητείας. Η συνολική διάρκεια της μαθητείας ανέρχεται σε 960 ώρες και 

επιμερίζεται σε 192 ώρες κατάρτισης στη δομή και 768 ώρες στο χώρο εργασίας. Η χρονική κατανομή των ωρών 

μεταξύ δομής κατάρτισης και χώρου εργασίας ανά εβδομάδα ορίζεται σε μια μέρα στη δομή κατάρτισης και τέσσερις 

μέρες στο χώρο εργασίας εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στο Πρόγραμμα Σπουδών Μαθητείας. Ο αριθμός των ωρών 

μαθητείας στο χώρο εργασίας ορίζεται σε 8 ώρες ανά ημέρα. 

 

Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τη συγκεκριμένη 

εκπαιδευτική δομή, δύναται να καλύπτονται από μαθητευόμενους αντίστοιχης ειδικότητας άλλης εκπαιδευτικής δομής. 

 Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 75% επί του νομοθετημένου κατώτατου 

ορίου του ημερομισθίου ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του «Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο 

εργασίας». Από αυτό το ποσό η χρηματική επιβάρυνση του εργοδότη μετά την αφαίρεση της επιδότησης 

αναφέρεται στις επιμέρους Κοινές Υπουργικές Αποφάσεις υλοποίησης της μαθητείας.(Φ7/155762/Δ4/2018, 

ΦΕΚ 4501Β/24-09-2018 όπως τροποποιήθηκε με τη Φ7/35243/Δ4/2019, ΦΕΚ 866Β/13-03-2019) 

 Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, ενώ στις 

περιπτώσεις λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Αστικού Κώδικα. 

 Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους παρέχεται πλήρης 

ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ.γ  ́του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951, την παρ.1 του άρθρου 3 του 

Ν.2335/1995 και την παρ.3 του άρθρου 14 του Ν.4186/2013 όπως ισχύει. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο 

ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με τις εκάστοτε εγκυκλίους του ΕΦΚΑ. 

 

Βάσει των ανωτέρω προκειμένου ο Δήμος μας να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της μαθητείας 

προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και λαμβάνοντας υπόψη τις υπηρεσιακές 

ανάγκες όπως αυτές κάθε φορά διαμορφώνονται, προτείνεται το Σώμα να πάρει απόφαση για την ένταξη του Δήμου 

Χαϊδαρίου στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας σχολικού έτους 2019-2020, με συνολικό αριθμό 

(26) μαθητευόμενων για τις ειδικότητες και  τις εκπαιδευτικές δομές όπως αναλυτικά αναγράφονται στον πίνακα που 

ακολουθεί: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΟΜΗ 

ΑΡΙΘΜ.ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΣΧΟΛ. 

ΑΡΙΘΜ.ΝΕΩΝ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛ. 

ΕΤΟΣ 2019-2020 
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ΕΤΟΣ 2018-2019 

1 Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΕΠΑ.Λ. 3 4 

2 Υπάλληλος Διοίκησης & 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

  1 

3 Τεχνικός Ηλεκτρονικών 

συστημάτων. 

Εγκαταστάσεων & 

δικτύων 

  1 

4 Τεχνικός Οχημάτων  1 1 

5 Τεχνικός Η/Υ και 

Δικτύων 

  1 

6 Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων 

I.E.K. Υπουργείου 

Παιδείας 

3 4 

7 Βοηθών Γενικής 

Βρεφονηπιοκομίας 

ΕΠΑ.Σ.  ΟΑΕΔ 1 4 

     

     

8 Μαγειρικής Τέχνης   1 

9 Ξυλουργών – 

Επιπλοποιών 

  1 

10 Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών 

Εργασιών 

  1 

11 Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων 

Αυτοκινήτου 

  1 

12 Τεχνιτών Θερμικών & 

Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων 

  1 

13 Τεχνιτών Μηχανών & 

Συστημάτων 

Αυτοκινήτου 

  1 

14 Υπαλλήλων Διοικητικών 

Καθηκόντων 

  1 

15 Υπαλλήλων Οικονομικών 

Καθηκόντων 

  1 

16 Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων 

Ι.Ε.Κ.  ΟΑΕΔ  2 

17 Στέλεχος 

Μηχανογραφημένου 

Λογιστηρίου - 

Φοροτεχνικού Γραφείου 

  1 

 ΣΥΝΟΛΟ  8 26 

 

Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων θα βαρύνει τους ΚΑ 15.6041 & 15.6054.0001 

της μισθοδοσίας του προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις.  

 

Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την εισήγηση του Τμήματος  Ανθρώπινου 
Δυναμικού, συζήτησε το θέμα. Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις των Δημοτικών Συμβούλων κατά την διάρκεια της 

συνεδρίασης, καταγράφονται πλήρως στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 
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Συνεπώς μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης, το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Την ένταξη του Δήμου Χαϊδαρίου στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας σχολικού έτους 2019-

2020, με συνολικό αριθμό (26) μαθητευόμενων για τις ειδικότητες και  τις εκπαιδευτικές δομές όπως αναλυτικά 

αναγράφονται στον πίνακα που ακολουθεί: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗ 

ΔΟΜΗ 

ΑΡΙΘΜ.ΘΕΣΕΩΝ 

ΜΕ ΣΥΜΒΑΣΗ 

ΜΑΘΗΤΕΙΑΣ  

ΑΠΟ ΤΟ ΣΧΟΛ. 

ΕΤΟΣ 2018-2019 

ΑΡΙΘΜ.ΝΕΩΝ 

ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΣΧΟΛ. 

ΕΤΟΣ 2019-2020 

1 Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων 

ΕΠΑ.Λ. 3 4 

2 Υπάλληλος Διοίκησης & 

Οικονομικών Υπηρεσιών 

  1 

3 Τεχνικός Ηλεκτρονικών 

συστημάτων. 

Εγκαταστάσεων & 

δικτύων 

  1 

4 Τεχνικός Οχημάτων  1 1 

5 Τεχνικός Η/Υ και 

Δικτύων 

  1 

6 Βοηθός 

Βρεφονηπιοκόμων 

I.E.K. Υπουργείου 

Παιδείας 

3 4 

7 Βοηθών Γενικής 

Βρεφονηπιοκομίας 

ΕΠΑ.Σ.  ΟΑΕΔ 1 4 

     

     

8 Μαγειρικής Τέχνης   1 

9 Ξυλουργών – 

Επιπλοποιών 

  1 

10 Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών 

Εργασιών 

  1 

11 Τεχνιτών 

Ηλεκτρολογικών 

Συστημάτων 

Αυτοκινήτου 

  1 

12 Τεχνιτών Θερμικών & 

Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων 

  1 

13 Τεχνιτών Μηχανών & 

Συστημάτων 

Αυτοκινήτου 

  1 

14 Υπαλλήλων Διοικητικών 

Καθηκόντων 

  1 

15 Υπαλλήλων Οικονομικών 

Καθηκόντων 

  1 

16 Βοηθός Ι.Ε.Κ.  ΟΑΕΔ  2 
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Βρεφονηπιοκόμων 

17 Στέλεχος 

Μηχανογραφημένου 

Λογιστηρίου - 

Φοροτεχνικού Γραφείου 

  1 

 ΣΥΝΟΛΟ  8 26 

 

Η δαπάνη για την αποζημίωση των παραπάνω μαθητευόμενων θα βαρύνει τους ΚΑ 15.6041 & 15.6054.0001 της 

μισθοδοσίας του προϋπολογισμού του Δήμου, στους οποίους έχουν προβλεφθεί ανάλογες πιστώσεις.  
 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για την υλοποίηση της απόφασης και την υπογραφή κάθε σχετικού εγγράφου. 

 

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                  (Υπογραφή)           (Υπογραφή)           (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  24-04-2019 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ 


