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        ΑΔΑ: ΩΤΛ8ΩΗ3-Β00   

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      Αριθμ. πρωτ.: 8244/24-04-2019 

 

ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ       

ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ     
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

 
Από το πρακτικό της  10ης/2019  Τακτικής  συνεδριάσεως του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

 Αρ. αποφάσεως : 99 
 

 ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ορισμένου χρόνου τετράμηνης  (4) 

διάρκειας, για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχιακών ή πρόσκαιρων αναγκών του Δήμου μας.   

 

Στο Χαϊδάρι και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα την  23
η
 του μήνα  Απριλίου  του έτους 2019  ημέρα της εβδομάδας  

Μ. Τρίτη  και ώρα 20:30 συνήλθε σε  τακτική  συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο κατόπιν της με αριθ. πρωτ   

7909/19-04-2019, του Δήμου εγγράφου προσκλήσεως του Προέδρου  που επιδόθηκε σε κάθε μέλος στις  19-04-2019 
και στον κ.  Δήμαρχο σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 5  του Ν. 3852/ 2010 και δημοσιεύτηκε στο Δημοτικό Κατάστημα. 

 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου τριάντα τριών (33) μελών βρέθηκαν 

παρόντα  είκοσι έξι  (26) ήτοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς 

1 Β. Παντελάρος  10. Σ. Χατζηστεργίου  19. Ε. Τροχίδης   28.Η. Δρούλιας   

2 Ν. Καραγιάννης  11. Μ. Χουδελούδης   20. Α. Μποζίκας Απών 29. Α. Γκανά –Ρηγάκη   

3. Ν. Δαουάχερ   12. Λ. Βουλγαρίδης 21. Ε. Λυμπουσάκη-
Γεωργιάδη  Απούσα 

30. Φ. Θεοδωρακόπουλος  

Απών 

4. Κ. Σταθάς  Απών 13. Μ. Δημουλά    22. Ε. Τοκατλίδη   31. Ι. Κέντρης   

5. Η. Βαρυτιμιάδης   14. Γ. Ζέρβα       23. Ε. Ντηνιακός   32. Κ. Ασπρογέρακας   

6. Ε. Θερμού    15. Π. Κουβαράς  Απών 24. Δ. Τσατσαμπάς   33. Κ. Φουρλής  Απών 

7. Κ.Βορέας        16. Α. Παναγοπούλου-
Γεωργοπούλου   

25.Β. Καρατζαφέρης   

8. Π. Μοσχονάς Απών 17 Κ. Τσουκνίδας  26. Θ.Σπηλιόπουλος   

9. Ι. Ζώτος   18. Δ. Θεοδώρου    27.Α. Σκαμπά    

Ο Δήμαρχος  συμμετείχε στην συνεδρίαση. 
 

Ο  κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, ύστερα από  τη διαπίστωση της απαρτίας, κήρυξε την έναρξη της 

συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου. 

 

Μεταβολές:  

1.Πριν τη συζήτηση των θεμάτων ο κ. Πρόεδρος εισηγήθηκε για την εκτός ημερησίας διάταξης συζήτηση των  εξής 

θεμάτων  ως κατεπείγοντα: 1. Εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο για Τροποποίηση Σχεδίου στο Ο.Τ. 132 (αναγνώριση 

οδού στην οδό Σπάρτης αρ.50α).2. Έγκριση παράτασης της μίσθωσης ακινήτου στέγασης του Βρεφικού τμήματος  6
ου

 

Βρεφονηπιακού Σταθμού του Δήμου Χαϊδαρίου Ιδιοκτησίας της εταιρίας    «GNA ΚΑΤΑΣΚΕΥΑΣΤΙΚΗ ΑΕ» 3. Έγκριση 

παράτασης μίσθωσης ακινήτου στέγασης του 5
ου

  Βρεφονηπιακού  Σταθμού του Δήμου Χαϊδαρίου Ιδιοκτησίας της Γαλάνη 

Μαρίας-Ελευθερίας» 4. Έγκριση τροποποίησης φυσικού αντικειμένου σύμβασης, πριν την λήξη της, που αφορά το έργο: 

''Προμήθεια και εγκατάσταση νέου εξοπλισμού για το υφιστάμενο ευρυζωνικό ασύρματο δίκτυο Wi-Fi  Δήμου Χαϊδαρίου'' 

Το Δημοτικό Συμβούλιο- ομόφωνα -εγκρίνει την ένταξη των  θεμάτων, τα  οποία  και θα αποτελέσουν το 14
ο
 , 15

ο
, 16

ο
  & 

17
ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης (Ν. 3852/2010 άρθρο 67 παρ.7). 

Αποχωρήσεις:  
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Ο Δημοτικός Σύμβουλος  κ. Ι.. Κέντρης  αποχώρησε από τη συνεδρίαση πριν την ψήφιση  του 1
ου

 θέματος.  

 

Ο κ. Πρόεδρος του Δημοτικού Συμβουλίου, εισηγούμενος το 6
ο
 θέμα της ημερησίας διάταξης, έθεσε υπόψη του Σώματος την 

εισήγηση της Δ/νσης Ανθρώπινου Δυναμικού Διοικητικών υπηρεσιών- Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού, ως ακολούθως: 

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 206 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκαν  με τις διατάξεις της παρ. 2 

του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α’/2015) και συμπληρώθηκαν με την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/Α’/2015) επιτρέπεται η πρόσληψη, από τους Ο.Τ.Α., προσωπικού οποιασδήποτε 

ειδικότητας για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ΄ 

εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στην πυρασφάλεια γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρείς (3) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο διάστημα ή μετατροπή της 

σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. 

Με τις διατάξεις του άρθρου 116 του Ν. 4547/2018  (ΦΕΚ 102/Α΄/2018), αντικαταστάθηκε το δεύτερο εδάφιο 

της παρ. 1 του άρθρου 206 του ν. 3584/2007 (Α'143) ως εξής: 

«Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές 

κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες 

σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη 

ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει 

τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

 

 Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει  τον πίνακα των προσληπτέων στο ΑΣΕΠ, καθώς και όλους 

τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου έτους. Το ΑΣΕΠ διενεργεί 

έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι 

απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παράγραφος 15 

του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε με την παράγραφο 7 του άρθρου 5 του ν. 2527/1997. 

Επίσης σύμφωνα με την περιπτ. ιε της παρ 2 του άρθρου 14 του Ν. 2190/94, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 

1 του ν. 3812/09 ορίζεται ότι εξαιρείται των διαδικασιών του ν. 2190/94 το παραπάνω προσωπικό.  

        Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 

33/2006 (ΦΕΚ 280 Α'), όπως ισχύει. 

 Με τις διατάξεις του εδ. δ) της παρ. 1 του άρθρου 82 του Ν. 4604/2019 (ΦΕΚ 50 τ.
 
Α΄), εξαιρούνται από την 

αναστολή των προσλήψεων λόγω εκλογών, μεταξύ των άλλων και οι προσλήψεις προσωπικού ορισμένου χρόνου των 

εργαζομένων στους τομείς της πυρασφάλειας (σχετ. η αρίθμ. 14/3-4-2019 Εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών).  

Ο Δήμος Χαϊδαρίου είναι ο μεγαλύτερος ως προς την έκτασή του στη Δυτική Αττική. Περιλαμβάνει συνολικά 

22.655 στρέμματα. Εκτός του μεγάλου αστικού πρασίνου διαθέτει τεράστιες εκτάσεις περιαστικού πρασίνου (περίπου 

18.000 στρέμματα), που εκτείνονται στο Ποικίλο όρος, το όρος Αιγάλεω αλλά και στη περιοχή του Δαφνίου, οι οποίες 

αποτελούν υπερτοπικό πόλο  πρασίνου και αναψυχής για ολόκληρη την περιοχή της Δυτικής Αθήνας. 

Παράλληλα, όπως γνωρίζετε στην περιοχή του Σκαραμαγκά έχει δημιουργηθεί ένα από τα μεγαλύτερα κέντρα 

φιλοξενίας προσφύγων, η λειτουργία του οποίου αυξάνει σε μεγάλο βαθμό τον κίνδυνο πυρκαγιάς στην ευρύτερη 

περιοχή, ιδιαίτερα στη διάρκεια της θερινής περιόδου.   

Την κύρια ευθύνη για την φύλαξη και πυροπροστασία των παραπάνω εκτάσεων κατά την περίοδο αυτή 

αναλαμβάνει ο Δήμος Χαϊδαρίου, με εποχικό προσωπικό. 
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Σύμφωνα με τα παραπάνω, σε συνδυασμό με το υπ΄αρίθμ. πρωτ. 7258/10-4-2019 έγγραφο της Δ/νσης 

Προστασίας & Ελέγχου Περιβάλλοντος, κρίνεται απαραίτητη η πρόσληψη είκοσι επτά  (27)  Υ.Ε. Εργατών-

Φυλάκων Πυρασφάλειας καθώς και τριών (3) ΔΕ Οδηγών Γ΄ κατηγορίας, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου η διάρκεια της οποίας δεν θα υπερβαίνει τους  τέσσερις (4) μήνες οι οποίοι και θα απασχοληθούν με τον 

καθαρισμό και την αποψίλωση των επικίνδυνων σημείων του περιαστικού πρασίνου και του πρασίνου που 

εκτείνεται εντός του αστικού ιστού της πόλης και γενικότερα με εργασίες που σχετίζονται με την πρόληψη 

πυρκαγιών .   

Η δαπάνη για την αμοιβή τους θα ανέλθει, στο ποσό των 97.500,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς, η οποία θα 

ανέλθει στο ποσό των 24.500,00 € και θα βαρύνει τους ΚΑ 35.6041  & 35.6054, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. 

έτους 2019. 

 

Ακολούθως  ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη του Δημοτικού Συμβουλίου να αποφασίσουν σχετικά.  
Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού άκουσε τον Πρόεδρο του και έλαβε υπόψη την εισήγηση του Τμήματος  Ανθρώπινου 

Δυναμικού, συζήτησε το θέμα. Οι παρατηρήσεις, θέσεις και προτάσεις των Δημοτικών Συμβούλων κατά την διάρκεια της 

συνεδρίασης, καταγράφονται πλήρως στα απομαγνητοφωνημένα πρακτικά. 
 

Συνεπώς μετά την ολοκλήρωση της συζήτησης, το Δημοτικό Συμβούλιο 

 

 
ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την πρόσληψη είκοσι επτά  (27) ΥΕ Εργατών – Φυλάκων Πυρασφάλειας και τριών (3) ΔΕ Οδηγών Γ΄ 

κατηγορίας, στο Δήμο Χαϊδαρίου, με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, η διάρκεια της οποίας δεν 

υπερβαίνει τους τέσσερις  (4) μήνες, για τον καθαρισμό και την αποψίλωση των επικίνδυνων σημείων του περιαστικού 

πρασίνου και του πρασίνου που εκτείνεται εντός του αστικού ιστού της πόλης και γενικότερα με εργασίες που σχετίζονται 

με την πρόληψη πυρκαγιών, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρ. 206 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκαν  

με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/Α’/2015) και συμπληρώθηκαν με την παρ. 2 του 

άρθρου 4 της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/Α’/2015) και ισχύουν, καθώς και όσα αναλυτικότερα 

αναφέρονται στην εισήγηση.  

 

Η δαπάνη για την αμοιβή τους θα ανέλθει, στο ποσό των 97.500,00 € πλέον εργοδοτικής εισφοράς, η οποία θα ανέλθει 

στο ποσό των 24.500,00 € και θα βαρύνει τους ΚΑ 35.6041  & 35.6054, του προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 

2019. 

 

Εξουσιοδοτεί τον κ. Δήμαρχο για την υλοποίηση της απόφασης και την υπογραφή των σχετικών συμβάσεων. 

 

 

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ    Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 

                  (Υπογραφή)           (Υπογραφή)           (Υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Χαϊδάρι  24-04-2019 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ 

 

 

ΜΙΧΑΛΗΣ ΣΕΛΕΚΟΣ 


